
   

  

  

  

  

  

  

   

  گري ديردك يرو :ي گفتمانيينهادگرا

  1 *زاده سيد محمدعلي حسيني دكتر 

  2 **محمود متوسليدكتر 

  3 ***علي نيكونسبتي

  دهكيچ
نـد  ا ين مسائل اجتمـاع ييتبل و يتحل م مهم دريگفتمان دو پاراداهاي  نظريه و  يينهادگرا

ن مقاله درصـدد    يا. م دارند ه ز با ي ن ياري بس هاي   شباهت ،يلامك يها   تفاوت با وجود ه  ك
بـه چـارچوب   هـا    آن بكي ـ بـا تر   ،مين دو پاردا  ي از ا  يك هر هاي  است با توجه به ضعف    

 ـ نهادگرامنزلـة  بـه امسون يلي نورث و و  ي آرا ،ن راستا يدر ا . ابدي دست   ي بهتر يليتحل ان ي
 و  ،نـد اد  ي ـ جد يي متفـاوت در نهـادگرا     ة دو نحل ـ  ةنـد يه نما ك ـ نوبل اقتصاد    ةزي جا ةبرند

 يزي متمـا  يهـا   هي ـ نظر يدارا هك يپردازان گفتمان  هي نظر منزلة  بهلو و موف    كف و لا  لاكفر
د بـر   ي ـ جد يافتي ـ بـا عنـوان ره     يگفتمان  يي و سپس نهادگرا   ، شده ي نقد و بررس   ،هستند

ن بـار   ي نخـست  ي گفتمـان  يينهادگرا اصطلاح. شود  مي شنهادي پ ها  هين نظر يب ا كي تر يمبنا
 ـا امـا در  ، مطـرح شـده اسـت   برماسها  يها شهي با توجه به اند    تيتوسط اشم  ن مقالـه  ي
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ن يـي  تبي بـرا  ي مناسـب  يليچارچوب تحل ده تا   ي و تلاش گرد   ، ارائه شده   متفاوت يافتيره
  . ارائه شوديمسائل اجتماع

 .ي گفتمانيينهادگرا، نهاد، گفتمان: كليدواژگان

  دمهمق

 ين مـسائل اجتمـاع  ييم عمده در تب  يتوان دو پارادا    مي  را ي گفتمان يها  هي و نظر  يينهادگرا
ان علـوم  منـد  انـديش  از يارير مورد توجـه بـس  ي اخيها  در دههيل گفتمانيتحل .دانست
 ة بحث مختص بـه رشـت      يك  از ،ريخلال پنجاه سال اخ    در  و ، قرار گرفته است   ياجتماع

 ـبهات(ل شـده اسـت   يمهـم تبـد    واي    رشـته  اني ـ بحث م  يكبه   شناسي  زبان ، وي ـفلاورد، اي
ز پس از مطرح شـدن در اواخـر   ي نييم نهادگراي پارادا،گري دي سو  از .)1،  2008 ،جونس

 ـ پيادي تحولات ز،چليم  وامونزك، وبلن  ماننديتوسط افراد يلادي منوزدهقرن  رد ك ـدا ي
 يهـا   هي ـ گسترش نظر  .د آمد يز در آن پد   يد ن ي جد يي عنوان نهادگرا  بااي    ج نحله يو به تدر  

 ـن ي جهان كن مانند با  يينهادها هك بود   ي به حد  يينهادگرا  ـ اخ هـاي   سـال  ز در ي ر توجـه   ي
  .)369، 2006 ،مسونيج( نشان داده اند ها آن به يخاص

 ـلك ها  مين پارادا ي ا كهم  يده  مي ن مقاله نشان  يما در ا    ـ ن يت واحـد  ي  ستند و در درون   ي
 و  هـا   مين پـارادا  ي ـدام از ا  ك ـ هـر    ،گـر ي د ياز سو .  وجود دارد  ي مختلف هاي  شيگراها    آن

 ـ غلبه بـر ا    ي برا ي گوناگون هاي   تلاش ، و نداي   نقاط ضعف  يارادها     آن  درون يها  نحله ن ي
م يب پـارادا  كي ـده اسـت بـا تر     يوشكت  ي اشم ،ن راستا يدر ا . نقاط ضعف انجام شده است    

 بـا  .ابـد ي دسـت  يل مـسائل اجتمـاع  ي تحلي برايدي به چارچوب جد،ي و گفتمان  ينهاد
ن مقاله به   يه در ا  ك است   ي نقاط ضعف  يز دارا يند ن ك   مي  ارائه يه و ك يراه حل  ،نياوجود  

  .ميكنرا اصلاح  م آنيوشك  مي و،ميپرداز  ميآن
ي  گفتمـان يهـا  هي و نظر ييم نهادگرا ي پارادا ي اجمال يمعرف نخست به    ن مقاله يلذا در ا  

 ه،ادام در. مينك  ي مي  را بررس  ها  مين پارادا يب ا كي تر ةت دربار ي اشم ةدي سپس ا  ،ميپرداز مي
ه ك ـزه نوبـل اقتـصاد   ي جـا ةان برندي نهادگرامنزلة بهامسون يلي نورث و و يز بر آرا  كبا تمر 

 منزلـة  بـه لـو و مـوف   كلاف و لاكو فر ،نداد ي جديي متفاوت در نهادگرا   ة دو نحل  ةندينما
امـل  ك ي بـه بررس ـ   ، متفاوت تعلق دارنـد    يها  ز به نحله  ينها     آن هك يان گفتمان پرداز  نظريه

 ـادر نه . پـردازيم    مـي  ي و گفتمان  ي نهاد يها  هينظر  و  ك بـا نـشان دادن نقـاط مـشتر         ،تي
 ي بـرا  يم چارچوب بهتر  يوشك   مي ،ها  هين نظر ي از ا  يك نقاط ضعف و قوت هر       چنين  هم
  .مي ارائه دهيمسائل اجتماع ليتحل
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  يگفتمان و ي نهاديها هينظر
 آن بـه    بنـدي    از دسـته   عـلاوه بـر    و   ، است ي گوناگون يها   نحله ي دارا ييم نهادگرا يپارادا

توان   را مي ش متفاوت   يز حداقل سه گرا   يد ن ي جد يينهادگرادر  ،  دي جد م و ي قد يينهادگرا
ــين هــم؛ 7، 2001، جــورجس( تــشخيص داد ــوريل وتهــا  چن  يــكدر  .)936، 1996 ،ل

ان ي ـد را شامل دو گروه نهادگرا  يان جد يان نهادگرا مند  انديش از   يبرختر   يلك بندي  ميتقس
 ـان ايهم در تفاوت م و عامل م  ،دانند يي مي  و انتخاب عقلا   يشناخت جامعه گـروه را   ن دوي

 ـا بـه بـاور   1.داننـد   مـي نش افـراد ك ـ نهادهـا بـر   ي اثرگذار ةف و نحو  يز تفاوت تعر  ين ن ي
 ـي ب يمرزهـا   نهادهـا را   يـي ان انتخـاب عقلا   ي نهادگرا ،انمند  انديش  نش افـراد  ك ـ  بـر  يرون

ه كــرنــد يگ  مــينهادهــا را چــون خطــوط بودجــه درنظــرهــا   آنواقــع  در، وداننــد مــي
 ـامـا نهادگرا  . كنـد   يم جادينش افراد ا  ك ي برا ييها  تيمحدود  نـد كـه   معتقد يان اجتمـاع  ي

 ةه بـر نحـو    ك ـ بل كننـد،   مي تيمحدود جادي فرد ا  ينهادها نه تنها مانند خطوط بودجه برا      
 ـ ي محـدود  ينـوع  گذارند و   مي تأثيرز  ينگرش افراد ن    ـ ن يت ذهن . شـوند   مـي  ز محـسوب  ي

  )770، 2000، اسچارپوف(
 يهـا   بنـدي   ميتقس  و ند، ا ي گوناگون يها   نحله يز دارا ي ن ي گفتمان ياه  هي نظر ،چنين  هم
 لـو ك لا ي ارائـه شـده از سـو       يها  بندي  مي به تقس  ينگاه . وجود دارد  ها  آن ة دربار يمتفاوت

 ،)52، 1379، لافكفـر (لاف كو فـر ) 2، 1378، يـك وكپن (يـك وكپن) 33،  1380،  لوكلا(
 ـنظر ةدر مجموع ـ كه  دهد    مي نشان  ـبـه نظر   ،ي گفتمـان  يهـا   هي  ةات معطـوف بـه حـوز      ي
  عنـوان باه ك  اشاره شده استها هيگر نظري و گروه د   ، دارند يفي توص ةه جنب ك شناسي  زبان
 ـليورگنس و ف  ي( ل پساساختارگرا يتحل،   گفتمان يل انتقاد يات تحل ينظر ) 11،  2002،  پسي

 يگـران مـورد توافـق عمـوم        ن پژوهش يدر ب  )12،  2004 ،ريم (2ردگراكاركر  يا به قول م   ي
 ـ هـا   بنـدي   مين تقـس  يا حيتوض لاف در كفر .قرار گرفته است   آثـار  « كـه    شـود   مـي  ادآوري

ل گفتمـان   ي ـدر تحل ،  سك ـ بـه ع   .ننـد ك نمـي  يات گفتمان توجه چنـدان    تأثيربه  ،  يفيتوص
ل ي ـلان دخ ك ـ د ساختار يبازتول نده در يفزا چگونه گفتمان به طور    هكن پرسش   يا،  يانتقاد

                                                      
بندي قديم و جديد تنها  هستند و همان تقسيمي جرياني جدا نهادگرايان اقتصاد، مندان برخي انديشبه باور . 1

بندي نهادگرايان جديد به سه گروه خاص نهادگرايان علوم سياسي است با  ها است و تقسيم  آنبندي ميان تقسيم
ميان نهادگرايان اقتصادي برشمرد و در   را درهايي ده خواهيد كرد مي توان تفاوتاين حال همانطور كه مشاه

 .ادهاي فوق جاي د گروه

2. functionalist  
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تفـاوت مهـم    ) 52،  1379،  لافكفـر (» .دارد رار ق ينيي تب يوجوها جست زكمر  در ،است؟
 ـ ارتباط م  ،ندك   مي لاف به آن اشاره   كه فر ك يگريد  ـان قـدرت و ا    ي گفتمـان    بـا  يدئولوژي

 ـنو ميچنين ي  و .است  تنهـا در  يانتقـاد ري غيهـا   از روشيتفـاوت روش انتقـاد  «: سدي
 بـه   گفتمانيريگ لك ش ينشان دادن چگونگ   ه در ك بل ،ستين ي گفتمان يردارهاكف  يتوص
 يت اجتمـاع  ي ـه گفتمان بـر هو    ك استاي     است و اثر سازنده    يدئولوژي قدرت و ا   ةليوس

  )12، 1992، لافكفر(» .گذارد يستم شناخت و باورها ميو س، ي اجتماعيها ارتباط
 ي نقـاط ضـعف    ي دارا ،ها  هي و نظر  ها  ن نحله يا دام از كهرد  يم د يه خواه ك طور  هماناما  

 و  هـا   هين نظر يب ا كير تر كان به ف  مند  انديش از   يه برخ ك باعث شده است     مسألهن  يا. ندا
  .ميپرداز  ميمسألهن ي اي در ادامه به بررس.فتندي بي گفتمانييجاد نهادگرايا

  ي گفتمانيينهادگرا

 ت استاد دانشگاه بوسـتون آغـاز      ين اشم ي توسط وو  ي گفتمان ييجاد نهادگرا ي ا يتلاش برا 
 يي از نهـادگرا امريكـا  ياس ـين علـوم س    انجم ـ ة در نشست سالان   ي و كه  آن و پس از     ،شد

 ي بـه سـو    يتـر   بـيش  توجـه ،  نـام بـرد    دي ـ جد يي چهارم نهـادگرا   ة نحل منزلة  به يگفتمان
 بـر   ي گفتمـان  يينهادگرا «،ي به نظر و   )2،  2006،  تياشم. ( جلب شد  ي گفتمان يينهادگرا

عمـوم   بهها   آنردنكمرتبط  وها  دهي خلق ايه براك ي تعاملفرايند  و1ها دهي ا يت ذات يظرف
ه ك ـشـود     مـي  ادآوري ـ يالبتـه و   )9،  همـان ( ».ندك يم زك تمر ،شود  مي ار گرفته ك مردم به 
ن ي ـگـر بـه ا  ين دي با عنـاو ي و برخ،ندا كردهن واژه استفاده    ي هم از ا   يگريان د مند  انديش
ح يد را توض ـ  ي ـ جد يي نهـادگرا  ةل سـه شـاخ    كت مـش  ي اشم .)5،  همان(اند  پرداخته مسأله

 ـ ك ـ را ي گفتمانيها هيل نظرك و مش ،يرات نهاد يي تغ يستاينامناسب و ا    يل ـيم يه باعـث ب
  بـه سـاختارها    يتوجه يمدرن و ب   ستت پ يماه ،ان در استفاده از آن شده است      مند  انديش

 ـ رفـع ا   ي بـرا  يه و كن اساس است    ي بر هم  .)304،  2008،  تياشم(داند مي  لاتكن مـش  ي
  . ندك  ميرا مطرح» ي گفتمانيينهادگرا« بحث

 امـا هـم     ، مورد توجه قرار گرفته است     ي به تازگ  ي گفتمان يي نهادگرا ةدياالبته هرچند   
  سـاير  يهـا  افـت ي استفاده از ره   ،يان گفتمان پرداز  نظريهان  يان و هم در م    يان نهادگرا يدر م 
ه ك ـ وجـود دارنـد      ي فراوان يان گفتمان پرداز  نظريه ، مثال  براي .ج است ير را ساي ها  ميپارادا

                                                      
1. substantive content of idea  
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 و نهادهـا و   هـا      به بحث سـازمان    ، و گفتمان  يدئولوژيا،  ان قدرت ي م ة رابط يهنگام بررس 
 ـ نهادگرا ،گـر ي د يازسو .)6،  2004،  ريم( ن روابط پرداخته اند   يبر ا ها     آن تأثير   ماننـد  ياني

، 2005، نـورث ( باورها بندي مفصل  وي ذهن يها  مدل بحث    به هكز وجود دارند    ينورث ن 
  .ند پرداخته ا،ها دارد  با گفتمانياديه شباهت زك) 106

  نـشان  يتوجه خاص ـ   گفتمان اصطلاحِ  به ي و يع است و حت   يت بد يار اشم كهرچند  
 گـر اشـاره   يان د مند  انديشاز   يبرخ برماس و ها    به تر  بيشش  يها   اما در نوشته   ،دهد مي
 ـ را از زاوي عمـوم ة در عرص ـوگو گفت  و ها  دهي ا شدن  عمومي و بحث    ،دكن   مي  ـ دةي  دي
 ـ ماننـد نظر   ،ل گفتمان يتحل  مهم يها  هي و به نظر   كند، ي مي بررسها    آن  و لـو ك لا يهـا   هي

 منظـور   ي گفتمـان بـرا    يها  هيه نظر ك است   ين در حال  يا .نداردتوجه  لاف  كفر  و موف
 ـا تأثير يه بررس كت  ياشم  ـ قابل ي دارا ، اسـت  هـا   شـدن آن   ي عمـوم  ة و نحـو   هـا   دهي ت ي
ن شـد  ي عموم ة به گفتمان و نحو    يتوجه و  ،با وجود اين   .است يي بالا يدهندگ حيتوض

 به آن   تر  بيشه جا دارد    ك است   ي مهم ةدي ا كش يب ،يرات نهاد يي آن بر تغ   تأثير و ها  دهيا
  .توجه شود

 يلــي چــارچوب تحلي گفتمــانييه نهــادگراكــت ي طــرح اســم ايــنرشيلــذا بــا پــذ
 يهـا    نحلـه  ي در ادامه به بررس ـ    ،آورد  مي دي پد ي مسائل اجتماع  ي بررس ي برا يتر مناسب

 قـوت هـر    نقـاط ضـعف و  يضمن بررس ـ  و،ميپرداز  ميي و گفتمان  ييگوناگون نهادگرا 
و ها     آن ونك گونا يها افتيه چگونه با استفاده از ره     كم  يكن   ي مي  را بررس  مسألهن  ي ا ،دامك

 آثـار   يه بررس ـ جا ك ـ   آناما از    .افتي دست   ي بهتر يتوان به چارچوب نظر     مي ،اقدامشان
 بـه   نيـست، ر  يپذ انك ام ،نداغول   مش يپرداز  نظريهها به    مين پارادا يه در ا  ك يركصدها متف 

ه ك ـ طـور   همان .ميپرداز  مي ها مين پارادا ي مهم ا  يها  نحله  از يانمند  انديش  ديدگاه يبررس
 ـ در ا  ،ن اساس ي بر ا  .دكرم  ي تقس ي اصل ةنحل د را به دو   يان جد يتوان نهادگرا   مي ،ميگفت ن ي

م يپـرداز   مي امسونيلي و و  ، نوبل اقتصاد  ةزي جا ة برند ، آثار داگلاس نورث   يمقاله به بررس  
 ـ ن يان گفتمـان  پـرداز   نظريهان  ي از م  . دارند تعلق يي متفاوت نهادگرا  ةه به دو نحل   ك ز آثـار   ي

 ـ ا.مكنـي  ي ميرا بررس ،لو و موفك و لا، گفتمانيل انتقاديگامان تحل شي از پ ،لافكفر ن ي
از ه  ك ـات مهم   ك ن ي به برخ  ،تيدرنها. دارند ييها  تفاوت با هم ز  ي ن يان گفتمان پرداز  نظريه

  .دكرم ي اشاره خواه، استدور ماندهان پرداز نظريهن ي انگاه
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  داگلاس نورث

 ـا در  و،دانـد  ي مي را حاصل تحولات نهادي و اجتماع ينورث تحولات اقتصاد   ن بـاره  ي
 در مبادلات   1يمنانياهش نااط ك برايها نهادها را     انسان،  نورثبه باور   . كند  مي  ارائه يمدل

 ينـان ي را بـا نااطم يفرد زندگ هر «،يبه نظر و. )19، 2000، ثنور(آورند   ميدي پد يبشر
 ـنـوع از تجرب     با آموزش دو   ،هي اول ينانين نااطم يا .ندك   مي ر آغاز يفراگ ط يه از مح ـ  ك ـات  ي

 »ابـد ي   مـي  اهشك ـ ،نديآ  مي  حاصل ياجتماع و   ي فرهنگ ،يط زبان ي و مح  يكيزي ف يرامونيپ
 ـپ ري تفـس  ي را بـرا   ياختارس هي اول يريادگي گويد  مينورث  ) 15،  2005،  نورث(  يهـا   امي

 آن  ةي ـه چـارچوب اول   ك ـ ي ساختار ؛دهد  مي شده توسط حواس توسعه    افتيگوناگون در 
 ـ امـا سـاختار ثانو     ، است يكيژنت  سـپس بـه     يو .نـوع آمـوزش اسـت       آن حاصـل دو    ةي

 ـ از اوايل ـيج تحليحفظ نتـا   و، ماك ادرايده  سازمانيه براكد  كن  مي  اشاره يچارچوب ل ي
 ـ بهتـر ا   ك در ي بـرا  .)25،  2005،  نـورث ( ابـد ي يم ـامـل كت  و ،شـود  مي جادي ا كيودك ن ي

 ي را بـرا ي ذهن ـيهـا  مدلما « :دكن  مي استفادهي ذهنيها مدل از اصطلاح  ي و ،چارچوب
ا ي ـت  يد آن را تقو   يات جد يه بازخورد تجرب  ك ييها  مدل ؛»ميساز  مي طير مح ين و تفس  ييتب

  ) 25، 2005، نورث( .ندك  مياصلاح
 و حل   يرامونيط پ يف مح ي توص ي را برا  ي مختلف 2ي ذهن يها  مدل  ذهن ث،باور نور به  

 و ذهـن بـا      ،خطـا اسـت     آزمـون و   فراينـد  يكن عمل   ي البته ا  .ندك   مي شنهاديلات پ كمش
در . نـد ك  مـي  اقـدام يگـر ي ديهـا  مـدل شنهاد ي پيحت  وها مدلح يافت پاسخ به تصح  يدر
اوقـات   تـر   بـيش  در را سـاني   يك يذهن يها  مدل يطي مح يها ه پاسخ ك يهنگام« :تينها
 ـ  يما ا . شوند  مي تيتثباي     تا اندازه  ها   آن ،دكنن  مي دييتا افتـه را   ي  تبلـور  نـسبتاً  ين مدل ذهن

 ـتواننـد اسـتوار       مـي  هك( باورها   يوستگيبه هم پ    و ناميم،  مي باور  ـ ي را ) ثبـات باشـند    يا ب
 ر گذشـته توانـا  ش ديرامـون يط پي بقـا در مح ـ يه فـرد را بـرا    كم  ينام  مي 3»ستم باورها يس«

ت يستم باورهـا خـصوص    يس . است 4يزشيستم انگ يستم باورها مرتبط با س    يس .ساخت مي
 بـه   بنابر اين،  .رديگ  مي  را به عهده   يكد تحر يجد يهافرايند تمام   ي برا يلتر عموم ي ف يك

 ـتغ برابـر   در تقريباً ستم باورها يم س ينكه فرض   كر است   يپذ انكام يدرست  يرات ناگهـان  يي

                                                      
1. uncertainty  
2. mental model  
3. belief system  
4. motivational system 
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ه ك شود  مطرح مي  ياما موضوع مهم زمان    )76،  2004،  قيشر،  نانتر،  نورث(» .مقاوم است 
ن حالـت   يا  در ،به نظر نورث   .شوند ي موجود حل نم   ي ذهن يها  مدللات بر اساس    كمش

  ) 76، همان( .ندك  ميشنهاديل پك حل مشي را برايدي جديها مدلذهن 
ح ي در تـصح يهم ـ نقـش م يط ـي محيهـا  پاسـخ  كـه  اينه با وجود  كند  ك   مي تأكيد نورث  

، يخي تعـصبات تـار    ،چنـين   هـم  .وجـود دارد  هـا      آن ر اشـتباه  يان تفـس  ك ـ امـا ام   ، دارند ها  مدل
 ـا  در ي نقش مهم ـ  ها  يدئولوژيا خرافات و ها،    اسطوره  .)76، همـان ( ر اشـتباه دارنـد    ين تفـس  ي

، ي ذهن ـيهـا  مدلان  ي م ،ي به نظر و   .ندك   مي  بحث نهادها را مطرح    ،مقدماتاين  نورث پس از    
  نهادهـا از يه بـه نظـر و  ك ـاي   بـه گونـه  ؛وجـود دارد  نزديكـي  ةرابط باورها و نهادها  ستميس
ستم ي ـس«: دهـد   مـي  ادامهچنين   نورث   .)48،  2005 ،نورث( شوند  مي ستم باورها استخراج  يس

ه ك ـنـد   ا يينهادهـا سـاختارها    .سـازد   مي  را ماندگار  يانداز انسان   چشم ي داخل ييباورها بازنما 
 ـ ةمورد علاق نند تا محصولك  ميليانداز تحم ن چشمي بر اها  انسان  .دسـت آورنـد  ه  خـود را ب

 ـ ا ي و نهادهـا بـروز خـارج       ي داخل ييستم باورها بازنما  ي س بنابر اين،   1.» هـستند  يين بازنمـا  ي
و  )77، همـان (افتـد   مي اتفاقها  در سازمانك مشتريريادگيواقع  البته در )49،  2005،  نورث(
  ) 77، همان( . پيوند داردها اف سازمانز با اهدي ني ذهنيها مدلامل كت

 ـتعر  بـه  ،ميكرد يجاد نهادها را بررس   ي ا ةنحو ه به طور خلاصه   كنون  كا ف نهادهـا و    ي
 ونـد  ا ي انـسان ةشد  ابداعينهادها قراردادها« ،به نظر نورث .ميپرداز ها مي   آن  تحول ةنحو

،  مثـال بـراي  (يمن رس ـيقـوان   ازهـا  آن .ننـد ك  مـي  را ساختارمندي متقابل انسان  يها  نشك
، عـرف ، ي رفتاريها ارزش،  مثال براي (يرسمرين غ يقوان) يقانون اساس   و نيقوان،  قواعد

 ».ل شـده انـد  كيتـش هـا    يـي آن  ات اجرا يو خـصوص  )  رفتـار  ةشـد  ليتحم ن برخورد يقوان
  ) 360، 1994، نورث(

ادها نه  اگر گويد  مي و   ،پردازد يم ها  ان نهادها و سازمان   يان تفاوت م  ينورث سپس به ب   
 ؛361   ،1994،  نـورث (نـان خواهنـد بـود       ك يهـا بـاز     سازمان ،مينك ي تلق يرا قواعد باز  

 از  ها  سازمان«: گويد  مي ها  ف سازمان يتوص  در ،ادامه دري   و .)23،  2000،   نورث چنين  هم
 ، متحـد شـده    ينياهداف مع  دن به يرس ي برا كيحول هدف مشتر   هكاز افراد   اي    مجموعه

                                                      
 وكنـد،   هاي ذهني مشترك به جـاي سـيتم باورهـا اسـتفاده مـي      نورث در برخي مقالات با تساهل از عنوان مدل   . 1

 ولـي مـا در ايـن مقالـه          .)363،  1994نورث،  ( هاي ذهني مشترك هستند     تبلور مدل  دارد كه نهادها   بنابراين بيان مي  
  .كنيم  اصطلاح سيستم باورها استفاده ميبراي جلوگيري از تشتت از همان
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، ياسيان س گر  بازي ، مثال براي (ياسي س 1يها  لهكها شامل شا   مانساز. شوند  ميل  كيتش اند
 مثـال  بـراي  (ياقتـصاد  يهـا  لهك شـا )ننـده ك  نظـارت  يهـا  اتيه،   شهر يشورا،  سناتورها

 ي اجتمـاع  يهـا   لهكشـا ،  )ي تعـاون  يهـا  تكشر،  يليمزارع فام ،  ي تجار ةياتحاد،  ها تكشر
، هـا  دانـشگاه ،  مـدارس ( يش ـآموز يها  لهكشا و) ي ورزش يها  انجمن،  ها  لوبك،  ساهايلك(

 .)23،  2000،   نـورث  چنـين   هـم  ؛361،  1994،  نـورث (» هـستند ) يز آمـوزش شـغل    كمرا
اگـر  «،  گري به عبارت د   .دكنن  مي جاديه نهادها ا  كند  ا ييها  فرصت ةدهند اسك انع ها  سازمان

 در جهـت    هـا    سـازمان  ، خلاف پاداش دهـد    يها  تي و فعال  ي دزد ي برا يچارچوب نهاد 
 ـ بـه فعال   ياگر چارچوب نهاد   و ،ابندي   مي  سامان يددز  و يارك خلاف  ـ تول يهـا   تي  يدي

 مولـد و  يهـا  تي ـه فعالك ـنـد  يآ  مـي  به وجـود   ييها   سازمان ،ن صورت يپاداش دهد در ا   
   .)361، 1994، نورث( ».دكنن  ميجي را ترويديتول

 .)361، 1994، نـورث (  و نهادهاسـت هـا  ان سازمانيز حاصل تعامل مي ن يتحول نهاد 
 يج ساختار نهـاد   ي به تدر  ، اهداف خود  يريگ ي در پ  ها  ه سازمان كد  كن  مي يآورادينورث  

 ـ   كن است   يا راتييعلت تغ  «،واقع در .)122،  1385،  نورث( دهند  مي رييرا تغ  ي ه افـراد پ
 .ننـد كتواننـد عمـل     مـي بهتر) يا اقتصادي ياسيس( د ساختار مبادلات يبا تجد كه  برند   مي

ر در  يي تغ مثلاً . باشد يروني ب ياست نسبت به اقتصاد عامل    ن  ك افراد مم  ير در تلق  ييمنشا تغ 
 ـتغ آور  سوديها نش افراد را نسبت به فرصت   يه ب كگر  ي د ياقتصاد ت در يفكيمت و   يق  ريي

 ـ البته نورث به     .)361،  1994،  نورث( »دهد مي  ـ ن يريادگي  ر در يي ـز بـه عنـوان عامـل تغ       ي
 ـنو مـي چنـين    مسألهن  ياح  ي توض براي نورث   .)361،  همان(ند  ك   مي بلندمدت اشاره  : سدي

 ي جاافتـاده در چـارچوب نهـاد       يهـا   كه به محـر   كن است   يارآفركر شخص   ييعامل تغ «
 .ر اسـت  يي ـ در حـال تغ    ي نـسب  يها  متيا ق ي ها  رجحان،  ريي تغ أمنش .دهد  مي نش نشان كوا
  را دگرگـون   ي متقابـل انـسان    يهـا   نشك ـ افـراد در     يها  زهي انگ ،ي نسب يها  متيرات ق ييتغ

 ـ البته پاسخ به تغ    .)136-135،  1385،  ثنور( »ندك  مي  بـا   ،مـت در مـدل نـورث      يرات ق ي
مـت در   يرات ق يي تغ ، نورث باور به   . متفاوت است  ،نديگو يك مي لاسك نئو يها  مدل چه  آن
ه قـرار اسـت بـه    ك ـ ييهـا  را نـه تنهـا سـازمان      ي ز ، دارد يج متفاوت ي مختلف نتا  يشورهاك

 و  يزن  مختلف از نظر قدرت چانه     يشورهاك در   ،العمل نشان دهند   سك ع يمتيرات ق ييتغ
 ةنيشي ـگـران بـا توجـه بـه پ     نشك ـ«ه ك بل، متفاوتند،توانند به وجود آورند  مي هك يراتييتغ

                                                      
1. Political Bodies  
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 بنـابر ايـن،    و   ، خواهند داشـت   ي متفاوت ي ذهن يها  مدل،  جيبازخورد ناقص نتا   متفاوت و 
 ـ ي متفـاوت  يها  استيس  ،چنـين  هـم  .)160، 1385، نـورث ( »ش خواهنـد گرفـت  ي را در پ
ن ي ـن مبادلـه بـه ا     يگاه طـرف    و ،انجامد ي نم يشه به تحول نهاد   ي هم يمت نسب يرات ق ييغت
 ي چارچوب نهـاد   البِقص منابع را در     ي تخص ،ها  متير ق يي با وجود تغ   ، و رسند  مي جهينت

 ـ تغ ايـن اسـت كـه      دوم   ةتك ن .)139،  1385،  نورث( دهند ميموجود انجام     يرات گـاه  يي
 ـ و بلا  هـا   انقـلاب ،  هـا    مانند جنگ  يموارد  و است،وسته  يناپ  ـ تغ أ منـش  يع ـي طب ياي رات يي

  )143، همان(. شوند  ميوستهي و ناپيناگهان
 ـ از آن ن   ييها  ه به بخش  ك ،ير اقتصاد يي تغ فرايند كدر ،د خود يتاب جد كنورث در    ز ي

 در  وي .)59،  2005،  نـورث ( نـد ك   مي انيب يگريبه نحو د  ن مطالب را    ي هم ،ميردكاشاره  
نـورث  . كنـد   مـي ز اشاره   ي ن يعي به مطالب بد   ،ي نظم ينظم و ب   در فصل منابع     ،تابكن  يا

 ـانكه م ك ـافتـد    ي اتفاق م  ير هنگام يي از تغ  ينوع«: نويسد  چنين مي  ه ك ـ يمي قـد  يهـا   سمي
ن ي جانـش  كـه   ايـن  بـدون    ،رونـد   مـي  نياز ب  ،آوردند  مي ديتعهدات معتبر را در جامعه پد     

 عموماًن حالت   ياما ا  .ر است تاتويكم د ك حا يك آن مرگ    ةنمون . فراهم آمده باشد   يمناسب
 ـ نورث به تغ   .)106،  2005،  نورث(». بحران است  يكبازتاب    ـ يي   هـم اشـاره    يرات انقلاب

 ـي هز هـا    از گروه  ي برخ كه  اين و   ،دكن مي  ـ ةن  ـيين تغ ي چن  ـتغهزينـة  متـر از  ك را  يرات رات يي
 نگـست اشـاره   يد و و  ي ـگوريان ف ي ـرات بـه ب   يي ـن تغ يف ا يتوص  در يو .دانند ي مي جيتدر
ج از  يه بـه تـدر    ك ـداننـد    ي مي دي جد ي باورها بندي  نان را عامل مفصل   يارآفركه  ك ندك  مي
  آن هـم فـراهم     ي و الزامات اجـرا    ها  استيشود و س    مي رفتهي مختلف پذ  يها   گروه يسو
  )106، 2005، نورث( .شود مي

  ) 155، 2005، نورث(د كن  مير را ارائهيت مدل زيدر نها نورث
  جي نتا         ها استي س         نهادها        باورها

  . قرار دارندي ذهنيها مدلز ي قبل از باورها ن،ه اشاره شدك طور همان و
 كـه   آننخـست    . وارد اسـت   يه و ي به نظر  يينقدها،  ع نورث ي بد يها  با وجود تلاش  

 ،پنـدارد  سـان مـي   يـك و نهادهـا را   غيررسـمي  يهـا  تيمحدود  و ي ذهن يها  مدلنورث  
 در خـارج  ك مشتري ذهنيها مدلا يستم باورها يدها را تبلور س نها،ميه گفت ك طور  همانو

 يها  مدل .دانمتفاوت    1يختشنا ي هست گاه  جاياز نظر    ها  آنه  ك ي در حال  ؛داند  مي از ذهن 

                                                      
1- ontological status  
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 دهنـد   مـي  لك را ش ـ  غيررسـمي  و   ي رسـم  ير نهادهـا  يه تفـس  ك ـند  ااي     مانند نقشه  يذهن
 ـ در گذشته از اي و.)893،  2001،  روزنباوم(  ـ بيبـرا  يدئولوژي  ـان اي   اسـتفاده مـسأله ن ي

 گـزين  جايستم باورها را يرسد س   مي نون به نظر  ك و ا  ،)2،  1994،  نورث و دنزاو  ( دكر مي
ي ل بـه بررس ـ   ك براساس مدل نورث افـراد در مـورد هـر مـش            ،تينها در. ده است كرآن  
مـدل  ،  شده ل بر اساس راه حل ارائه     كت در حل مش   ي و در صورت عدم موفق     ،پردازند مي
رده ك ـه روزنباوم اشـاره     ك طور  همان ،لين تحل يل ا كل  ك مش ،در واقع  .ندك   مي رييتغ يذهن

 يدئولوژيا ا يستم باورها   يس،  ي ذهن يها  مدل يختشنا ي در نظر نگرفتن تفاوت هست     ،است
 ة نقـش  يـك ه بر اساس    ك بل ،سازند ي مدل نم  يك مسأله يك حل   يافراد برا . و نهادهاست 

توان تنهـا ارتبـاط    ي را نميلك ة و آن نقش  ،نندك   مي رائه را ا  ي مسائل جزئ  يها حل  راه ،يلك
 در  و،ستي ـه جنگل تنها چند درخـت ن ك طور  همان ؛ دانست ي جزئ يها  حل  راهن  يان ا يم
ن ي ـف اي توص ـيوهن براك .آورد  ميدي را هم پد يگريات د يخصوصها     آن نار هم بودن  ك

 يان گفتمان مند  انديش و   ،)81،  1379،  چالمرز( ندك   مي م استفاده ي پارادا ة از واژ  يلك ةنقش
  .رنديگ  مياركاصطلاح گفتمان را به 

 ،ي مسائل اجتماع  يوهن در بررس  ك ي نورث ضمن مخالفت با الگو     ،كه  اين دوم   ةتكن 
د ي ـ جدييا نظام معناي يدئولوژي ايكجاد يتواند به ا ي ميجيرات تدرييتغكه   معتقد است 

 اما با توجه    .)25،  1994،  نورث و دنزاو  ( نجامديخواند ب   مي مير پارادا ييوهن تغ ك چه  آنا  ي
 ارائـه   يحيچ توض ـ ي نورث ه ـ  ،ندار  يناپذ اسي ق ها  ميه پارادا كوهن معتقد است    ك كه  اينبه  

 ـ  ك مم يجيرات تدر ييه چگونه تغ  كدهد   نمي را بـه دنبـال داشـته       اي    جـه ين نت ين است چن
  )1038، 2002، يوريف(1.باشد

  امسونيليو
 از  ياريبـس  ن و يقـوان ،  هـا   تكشـر   و هرچند  ،دارداي    ده گستر يقاتي تحق ةامسون دامن يليو

 امـا   ،شـوند   مـي   جـزء نهادهـا محـسوب      ،پـردازد  ها مي    آن امسون به يليه و كگر  يمسائل د 
 ـ  بـر  جـا   در اين  لذا   .ن مقاله خارج است   ي ا چارچوب بحث از  ها    ي آن  مورد يبررس  ةمقال

                                                      
بـراي   . خـارج اسـت   مقالـه  ايـن  چـارچوب بحـث  انتقادات ديگري نيز در مورد روش نورث وجود دارد كه از      . 1

  .2005 بنگريد به زوبولاكيس، ،تر  بيشةمطالع
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 .شـويم   متمركـز مـي    »و به فـرار   ي گذشته و نگاه   يدستاوردها :دي جد يياقتصاد نهادگرا «
 ـ دق يف ـيتعر ،يسـطح   چهـار  ياساس نمودار  بردر اين مقاله    امسون  يليو ق از نهادهـا و     ي
در مـصاحبه بـا هاجـسون در    ي  و.)57، 2000، امـسون يليو( .دكن  مي ارائه ها   آن راتييتغ

  ) 381، 2007، هاجسون( ندك  ميتأكيدن مقاله يمطالب ا  برنيز 2007سال 
         

  
  :ارزشهاي محصورشده سنتي

، رسومات،  غير رسمينهادهاي
 مذهب، هنجارها، سنتها

قواعد رسمي : محيط نهادي
  ه حقوق مالكيتويژ  بهبازي

 )مجريه و قضائيه، مقننه(

  :تخصيص منابع و اشتغال
آرايش و ، قيمتها و مقادير(

 )ها  سازگارسازي انگيزش

  :يت و تدبير اموراعمال مدير
سازگارسازي (به ، انجام بازي

ساختارهاي اعمال مديريت با 
 )مبادلات 

  تا هزار سال100از 

  تا يكصد سال10از 

 از يك تا ده سال

 در جريان

محاسباتي و اتفاقي اغلب غير
 خودي خودبه

سازي و تحقق محيط  شفاف
 اول ةعنوان مرحل نهادي به

 كردن اقتصادي

سازي و تحقق ساختار  شفاف
 دوم ةمرتب: اعمال مديريت
 كردن اقتصادي

سازي و تحقق شرايط  شفاف
 ومة س مرتب:نهايي

 كردن اقتصادي

 سطح اول

 دومسطح 

 سومسطح 

 چهارمسطح 
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 ماننـد رسـوم و هنجارهـا     ،غيررسـمي  ينهادهـا  ح نخـست را شـامل     امسون سط يليو
 ي است و مـذهب نقـش  ي اجتماعيداريسطح پا ،  ن سطح ي ا ،امسونيلي و ةديبه عق . داند مي

 ـ مـي  رييار آرام تغ  ين سطح بس  ي ا ي نهادها .دكن  مي فاين سطح ا  ي در ا  ياساس  ـ و تغ  ،دكنن  ريي
 ـ ر يو. شدك ـ   مي طول ها قرنها    آن  1ختـه ي را خودانگ  غيررسـمي  ينهادهـا   از يل ـي خ ةشي
 يش عموم يرين نهادها مورد پذ   يا .اند ل به وجود آمدن خود    يخود دل ها    ي آن عني ،داند مي

 ـز 2ي ماندگار ي دارا بنابر اين،  و   ،رنديگ  مي قرار  ـا  از ي برخ ـ ،يوبـه بـاور     . نـد اي  ادي ن ي
 ين بـرا  ي نمـاد  يگر ارزش ي د يو برخ ،   هستند ياتيها عمل   مانند سنت  ،غيررسمي ينهادها

 يبـا نهادهـا   اي     ارتبـاط گـسترده    يررسـم ي غ ين نهادها ي از ا  ياري بس .روان خود دارند  يپ
ه شـامل   ك ـ اسـت    يط نهـاد  يسـطح دوم مح ـ    .نندك   مي  برقرار غيررسميا  ي يسممل ر كم

ه ك ـ يي نهادهـا  ؛ت اسـت  كي ـحقـوق مال    و نيقـوان ،  3ي مانند قانون اساس ـ   ي رسم ينهادها
ه ثبات  كاست  ها    ي آن اسي س يامدهاي پ عملاً  و رود  مي  اقتصاد فراتر  ةاز حوز ها     آن ردكارك
 ةسـالاران  واني ـد كرد عملمقننه و ، هييقضا، هي مجرةن سطح قويا.  را به همراه دارد ياسيس

 ـ يتوز چنين همدولت  را ) ياس ـيز سك ـعـدم تمر ( ن سـطوح مختلـف دولـت   يع قـدرت ب
 ـ هـا   ششـور ،  اشغال،  يعموم يتينارضا،  ي داخل يها جنگ امسون از يليو .رديگيدربرم ا ي
 ي برا ي فرصت ها  آن ه در كند  ك   مي ادي 4ساز  سرنوشت ييها   فرصت منزلة  به ي مال يها  بحران

 ـ  مـي  اشـاره  زيامسون ن يليچند خود و   هر ؛شود  مي ن فراهم ي قوان ةاصلاح گسترد  ه ك ـ .دكن
ن ير قـوان  ييها تغ  ن فرصت ياب ا يدر غ  .دشو نمي استفاده   ي به خوب  ها  ن فرصت يااز   اصولاً

  )598، همان( .از داردين صدها سال وقت اي ها به دهه
امسون يلي و ،ن بخش يا  در .رندي گ يم ت قرار يمك مرتبط با حا   ي نهادها ،سطح سوم  در

 يو باعث توجـه و    ،  شود  مي  مطرح ي اجرا چه مسائل   ةنيزم ه در ك پردازد  مي مسألهن  يبه ا 
 د بـا ورو   ،رگ ـي د ياز سو . شود  مي ني قوان ةنندكاجرا ننده و ك  وضع منزلة  بهدولت   به بحث 

 ـلكمباحـث     از يكـي ه  ك ـشـود     مي  مطرح »ي معاملات ةنيهز« ةدي ا ،به بحث قراردادها    يدي
 ـ ا يو .يي اسـت  ان انتخاب عقلا  ينهادگرا  لي ـ و واحـد تحل    ياصـل  جـز   را 5 مبـادلات  ةدي

  در اقتـصاد   ، اسـتوار اسـت    هـا   زهي انگ ينيب شي بنگاه بر پ   ي سنت ةيه نظر ك يدر حال  .داند مي

                                                      
1. spontaneous  
2. inertia 
3. constitutions  
4. defining moments  
5. transaction  
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 ـي ماننـد هز   ، مـرتبط بـا آن     يها  نهيعقد قرارداد و هز     مسائل پس از    به ،ي معاملات ةنيهز  ةن
  )384، 1382، يمتوسل(. شود  ميتخلفات پرداخته

ل يد بنگـاه و تعـد     ي مانند تابع تول   يكيلاسكه مباحث نئو  ك سطح چهارم    ، در تيدر نها 
  . دشو  ميوتاه انجامك يرات در زمانيي تغ،ن مرحلهيدر ا .شود مطرح ميمت يق

 ،دي ـان جد ي ـر نهادگرا يامسون مانند سـا   يليه و كته لازم است    كن ن ي ا يادآورين  ايدر پا 
 ،ت محدود را قبـول دارد ي و فرض عقلان،است معتقد  يكلاسكنئو هاي ضفر ح  به اصلا 

 ي و .ار اسـت  كآش) 1963 ،امسونيلي و ، جمله از( .ي مختلف و  يها   در مقاله  مسألهن  يو ا 
ي  معرف ـيط نهـاد ي محةدهند لك عوامل شمنزلة هب نهادها را   ة اين سطوح چهارگان  در واقع 

 .ار مـوثر اسـت  يهـا بـس  كرد عمـل ل دادن بـه  ك در شيط نهاد ي و معتقد است مح    ،دكن مي
  )2007، 384، هاجسون(

 ينـه مبادلـه بـا انتقـادات       ي هز چـون  يامسون در مورد مسائل گونـاگون     يلي و يها  هينظر
 ة دربـار ي و ةي ـر مـورد نظر    امـا د   .)413،  2004،  ارلو و پـالرمو   ك ـآن(مواجه شـده اسـت      

 از سـطوح    اوه  ك ـ يعيو بـد   ار جامع ي بس بندي  ميد گفت با وجود تقس    ي با ،يرات نهاد ييتغ
 كنـد،   نمـي  سطح ارائه    يكرات نهادها در    يي تغ ةدربار يح جامع ي توض ،دكن  مي نهادها ارائه 

  . استتر نورث ناقصالگوي ن نظر از ي از ايو يو الگو

  لافكفر
 ـان تحلپرداز نظريهن يتر انگلستان و از سرشناس    ستركانشگاه لن لاف استاد د  كنورمن فر  ل ي

گفتمـان در   «بـاعنوان   اي    مقاله  اما در  ، دارد يار متعدد ي آثار بس  يو.  است  گفتمان يانتقاد
 منتـشر  2006در سـال   هك ـ »ي و شـرق يزك مريدر اروپا گذار: يرات اجتماعيي تغفرايند

 گـذار فراينـد    نقـش گفتمـان در       يه بررس ه در آن ب   كد  كن  مي  را مطرح  ي مدل ،ده است كر
اين مقاله   ة خلاص .را دارد  ي و يارهاك  از ياري بس بنديِِ  جمعحكمِ  و در عمل     ،پردازد يم

  . آوريم جا مي در اين يگر وي مقالات ديبرخگيري از  با بهره) 3-1، 2006، لافكفر (را
  . استرهارداكدادها و يرو، هافرايندتمام ، عناصر از ياگفتمان مجموعه .1

بـا وسـاطت    ،  ي عينـي اجتمـاع    يدادهايو رو  1 اجتماع يان ساختارهاي انتزاع  ي م ةرابط . 2
 .گيرد  ميصورت) اجتماعيهاي   كنشةشد  تثبيتنسبتاًاشكال ( كردارهاي اجتماعي

                                                      
1. abstract social structures  



 المللي سياسي و بينهاي    رهيافت / 182

سـاختار  (زبـان    :نـد ا 1يا نـشانه / ي عناصـر زبـان    ين سـطوح دارا   ي ـدام از ا  ك ـهر   .3
  ه به طور گـسترده    ك يمتون  و )ي اجتماع يردارهاك( يگفتمان يها   نظم ،)ياجتماع

  .)ي اجتماعيهاداد رخ(شوند   ميدهيفهم

 از عناصـر مـرتبط كـه        ييبنـدها   مفـصل  منزلـة   به 2هاداد  رخ و   ي اجتماع يهاردارك .4
 ، كردارهاي اجتمـاعي متفاوتنـد   . شوند  مي  ساخته ،ستها     آن گفتمان نيز در شمار   

همگي قابل تقليـل     ،نندك   مي اني ادعا گفتمهاي     نظريه از   يه برخ كطور   و البته آن  
ها ساير عناصـر را      گفتمان. ستندي اما در عين حال گسسته نيز ن       ؛ستندينبه گفتمان   

 ـ در تحق  ، مثـال  براي. شوند  مي  و خود نيز در ساير عناصر جذب       ، كرده يدرون ق ي
 ـ   گفتمـانيِ هاي     و ويژگي  ها   با جنبه  ،ي هر سازمان اجتماع   ةدربار  رو ه سـازمان روب

كردن گفتمـان خـاص بـوده        ن براي عملي  آ اين كه تاسيس     براي مثال،  ؛يمشو مي
 گفتماني است و جز گفتمـان چيـز         تماماً نيست كه سازمان     مقصود اين  اما   .است

 از طريق تحليـل گفتمـاني       تماماً به اين معنا نيست كه       چنين  همديگري نيست و    
 . تيانه اسگرا  تقليلكاملاًيي ها چنين تحليل.  استقابل تحقيق

 يها روش(گفتمان  -1 :شود يم  ظاهر ي اجتماع يردارهاكق در   يفتمان به سه طر   گ .5
 ،ردنك ـنش  ك ـ يوهايش( 3ها روش -2 ؛)ياسي س يها  مثال گفتمان  براي ؛ييبازنما

ران يا مـد ي ـ ياس ـيس افـراد هـاي   كسب(ها  ك سب-3 ؛)مصاحبه  ويران مانند سخن
  .)4ياقتصاد

 هـا را   نهادها و سـازمان    ي اجتماع يها  نهيزمه  كاي    هكشب  درون يِِ اجتماع يِردارهاك .6
و زبـاني   اي    گفتماني صورت نـشانه   هاي    نظام. شده هستند  بندي   مفصل ،دنساز مي

 .اين شبكه هستند

اسـت كـه   اي  زباني و نـشانه هاي   تفاوت ي اجتماع بندي   ساخت ي نظم گفتمان  يك .7
 سـاخته شـده     هـا   ها و شيوه   سبك،  ها از گفتمان  داري پا نسبتاً يبند به عنوان مفصل  

                                                      
1. linguistic/semiotic  

و فعـالان اجتمـاعي هـستند    ) ماعي تار اجتو در نتيجه ساخ (  رخدادها حاصل برخورد دو عامل كردار اجتماعي         .2
  .)79، 2005فركلاف، (

3. genres  
 بـراي مثـال   ؛دهند فرادي كه كاري مشخص  را انجام مي در واقع دادن نوعي القاء شيوه بودن و هويت دادن  به ا           .4

 .هويت دادن به توني  بلر به عنوان رهبر انگليس
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 بنـدي    سياسي به عنوان مفـصل     ة گفتمان كه با زمين    ياسي نظم س  ، مثال براي. است
  بنـدي    از مفـصل   يان مشخـص  ك ـ در زمـان و م     ،كردارهاي اجتماعي مرتبط است   

هـايي   و سـبك  ) كاري ليبرال و سوسـيال دمـوكرات       محافظه(هاي سياسي    گفتمان
ي هـا   مـدل يي چـون    اه ـ   و شـيوه   ،راني و مـصاحبه    سخن ،چون منازعات سياسي  

  .متفاوت رهبري سياسي ساخته شده است

 يهـا داد  رخ و   يردار اجتمـاع  ك ـ،  يسـاختاراجتماع  در ريي شامل تغ  ير اجتماع ييتغ .8
 .  استياجتماع

 در كردارهـا  ديگـر  يـك  چگونه عناصر بـا  كه اين بر  ،ي اجتماع يردارهاكر در   ييتغ .9
 بندي   مفصل ها  در شبكه  ديگر  يكردارها چگونه با  ك كه  اين شوند و بر     بندي  مفصل

هـاي    در نظـم ديگـر  يـك  بـا   ها  ها و شيوه   سبك،  ها  چگونه گفتمان  كه  اينشوند و   
 . گذارد  ميتأثير ، شوندبندي گفتماني مفصل

 ي اغلـب بـا گفتمـان      ،هـا   ايـن ها و امثـال      سازمان،  شورهاك در   يرات اجتماع ييتغ . 10
هاي سـاختاري    گفتمان جديد از طريق انتشار در طول مرز        .شود  مي د آغاز يجد

 . كند  مي عمل،كنند  ميسازي جديد را زمينههاي  كه گفتمان

يط گفتماني و هـم   هم شرا، گفتمان بر ساير عناصر اجتماعي     ةات سازند تأثيردر   . 11
اي   ها جهان را بـه شـيوه       اين واقعيت كه گفتمان   . گفتماني نقش دارند  شرايط غير 

 هـا  هان را به همان شـيوه  به اين معنا نيست كه جضرورتاً ،كنند  ميخاص تفسير 
حقيقي  يهاي   واقعيت ،ها نهادها و سازمان  ،  ي اجتماع يها  نهيزم. كنند  مي بازسازي

را كم و بيش نسبت بـه سـمت و          ها     آن ها و امكاناتي دارند كه     هستند و ويژگي  
 . دنكن  ميسوي خاص تغييرات اجتماعي متمايل يا مقاوم

 بـه طـور     يها و تغييرات اجتماع   ندفرايل  ي تحل ، گفتمان يل انتقاد يتحلبر اساس    . 12
تـر   تحليـل دقيـق   . يـد آ  مـي  ل مفصل متن به دست    ي تحل از رهگذر اي    سودمندانه

گفتمـاني تغييـر     تحليـل بـين  از رهگـذر  ،تـر   گـسترده  تحليل اجتمـاعي ا ب ،متون
  .كند  مي در متون ارتباط پيداها  و شيوهها گفتمان، ها ي سبكها بندي مفصل

 ـ بر اسـاس ا    ي و .دهند  مي لكيلاف را تش  ك فر نظريةموارد فوق اساس     ن اصـول بـه     ي
 ـ ي ـ يط بحـران اجتمـاع    يدر شـرا  « :پـردازد  ها مـي    ر در گفتمان  ييط تغ يان شرا يب  يثبـات  يا ب

 ـ تغي را بـرا ي گونـاگون هاي ي استراتژيگران اجتماع نشك از ي مختلف هاي  گروه  ر ارائـه يي
د ي ـل جدك ش ـي بـرا  يريه تـصاو  ك ـسـت   ي ا هـاي   شامل گفتمان  ها  ين استراتژ يا .نندك  مي
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 ـ م يردنك و باور  يش منطق يم و ب  كاي    ه رابطه ك يتي روا ؛نندك   مي  ارائه ي اجتماع يزندگ ان ي
. دارد  مي اني ب ،نده اتفاق خواهد افتاد   ي در آ  چه  آناتفاق افتاده است و      ه در گذشته  ك يزيچ
ه مسلط شـده و بـه اجـرا     كشود    مي موفق تي در واقع  )و گفتمان  (يدام استراتژ كه  كن  يا

  )9، 2005، لافكفر(» . داردي بستگي به عوامل مختلف،يدآدر
م و ي بـه خلـق مفـاه   ،ري ـيجـاد تغ ي ايگران برا نشكه كلاف معتقد است    ك فر ،در واقع 

ه بـا   ك ـنـد   اد  ي گفتمان جد  ي اصل يم اجزا ين مفاه ي ا .آورند ي مي د رو ي جد هاي  ياستراتژ
 يهـر گفتمـان  «كـه  د كن  ميتأكيد بلافاصله  فركلاف اما   .ارتباط دارند  رييتغة  ژي و ياستراتژ

توانـد بـه چنـين     ي مـي تنها گفتمان. ندك عمل 1كي استراتژ يزكتواند مانند گفتمان مر    نمي
سـطوح   در ت را ي ـه قادر باشد يا به نظر رسد كه قادر است كه واقع           كوضعيتي ارتقا يابد    

 يع اجتمـا  ياين بازنمايي بايد در سـطوح مختلـف زنـدگ         .  كند ييبازنما يمختلف انتزاع 
 ـمق  و در  )هـا    آن و ماننـد  اي    سلامت منطقه ،  ليتحص،  دولت،  اقتصاد(  مختلـف   هـاي   اسي
ينـده  آ از   يردنك باور يريگفتمان بايد تصو  . صورت گيرد ) و محلي اي    منطقه،  يالملل نيب(

» .ن جـذاب و عقلانـي باشـد   آ و هزينه كردن براي رسيدن بـه   يگذار  هيارائه كند تا سرما   
  )5، 2006، لافكفر(
   :گويد چنين ميلاف ك فر،تيادر نه 

  در هـا   ي با ظهـور اسـتراتژ     ، استراتژيك يزك گفتمان مر  منزلة  به گفتمان   يك ظهور   -1
 شـامل   ،ديگـر هـاي     مرتبط بـا گفتمـان    هاي    بندي  ق مفصل يطر  از ها   گفتمان .ارتباط است 

  . دنشو  مي ساختهي قبليِزك مرهاي ا گفتماني  در دسترسهاي گفتمان
 و ظهور   ها  يان استراتژ ي از روابط منازعه م    ي درون چارچوب  ها  مانان گفت ي منازعه م  -2
 هـاي   مطـرح و نهادهـا و آژانـس   هاي ت دولتيموقع«.  قرار دارد يزك گفتمان مر  يهژمون

 يـك  هژمون ي مهـم در منازعـات بـرا       ي عامل ،ها   و گفتمان  ها  ي در مورد استراتژ   يالملل نيب
  )6، 2006، لافكفر( ».شدن است

نـد  ك   مي  گفتمان صحبت  يكت نهادها از    ي و حما  يان ماد ك از ام  هك يلاف هنگام كفر
 كند مياشاره اي  مسأله در واقع به    ،ندك   مي رك گفتمان ذ  يكشدن   يكو آن را شرط هژمون    

  .اد كرده استي 2 قدرت پشت گفتمانمنزلة بهاز آن  شيه در آثار قبلك
ي رگفتمـان ي و غ  يگفتمـان  ان امور يه م ك است   يزيلاف تما كته در آثار فر   كن ن يمهم تر 

                                                      
1. strategic nodal discourse  
2. power behind discourse  
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ان ك ـعـدم ام   لاف بـه صـراحت از     ك فر ،ز اشاره شد  يه در بالا ن   ك طور  همان .شود  قائل مي 
 پس هـم  يليورگنسن و ف  ي. ندك   مي  صحبت ي به امور گفتمان   ها  استن نهادها و سازمان   كفرو

 ـ  مـي لاف اصراركفر« :گويند  چنين مي   ـ در مهـا   از جنبـه يكـي ه گفتمـان تنهـا   ك ـد كن ان ي
 ةدهنـد  رگفتمـان نـشان   يان گفتمان و غ   يز م ين تما ي ا . است يردار اجتماع كاد  ي ز يها  جنبه

 )7، 2002، پسيليورگنسن و في(» .لاف استك فربر نظرية يسم سنتيسكاثر مار

  و و موفلكلا
 ـ ي امـور گفتمـان  ةهم ـ ،لـو و مـوف   كبه نظر لا    و يان امـور گفتمـان  ي ـز مي تمـا هـا  آن .دان

 ـينيه هـر ع   ك ـت  ي ـن واقع يا«: گويند   مي نند و ك   مي  را رد  يرگفتمانيغ  ـيني ع منزلـة   بـه  يت  يت
 زلزلـه  يـك .  در تضاد نيستها  با رئاليسم و هستي واقعي پديده،شود  مي گفتماني ساخته 

 ةدي پد يكه آن را    ك مسألهن  ي اما ا  ، وجود دارد  واقعاًه  ك است   يتي واقع ،آجر يكا افتادن   ي
 ـي به ساختار زم   ي بستگ ،مي از خشم خدا بدان    يليا دل ي يعيطب لـو و   كلا(» . دارد ي گفتمـان  ةن

  )105، 2000، موف
 و عـدم  ي بـودن معـان  يذاتريو غاي  ت رابطهي را بر اساس ماهخود ةيلو و موف نظر   كلا

 ـبـه تعر هـا    آن،ن اسـاس يا بر. نهند  ميبناها     آن املكت  يتثب مـا  «: پردازنـد   مـي ف گفتمـان ي
اي    بـه گونـه    كند؛ برقرار   ان عناصر مختلف  يماي    ه رابطه ك مينام ي مي  را هر عمل   بندي  مفصل

 اسـت كـه از      1منـدي  ت ساخت يلكگفتمان  .  اصلاح شود  بندي   مفصل ةجي نت درها     آن تيه هو ك
 متفـاوتي كـه در يـك گفتمـان          يهـا  تي ـعناصـر و موقع   . شـود   مـي   حاصـل  بندي  عمل مفصل 

  ما هـر موقعيـت   ، در مقابل  .مينام  مي 2 را وقته  اند  بندي شده و معنايي خاص به خود گرفته        مفصل
  )106، همان( ».مينام  مي3و عنصري را كه بيرون از ساخت گفتماني قرار دارد عنصر

مـوف آن را دال      لـو و  كه لا ك ـرنـد   يگ  مـي  لك ش ـ يزك ـ مر ة نشان يك حول   ها  گفتمان
 و معـاني خـاص خـود را         هـا    هويـت  ،هـا    بر مفاهيم و نشانه    ها  گفتمان. نامند  مي 4يزكمر

 يت معـان  ين تثب ياما ا .  معناي مورد نظر خود تثبيت كنند       را در  ها  آنكوشند    مي  و ،كنند  مي تحميل
 و بـه همـين   ،شـود   ميدهيشكگر به چالش ي دهاي  گفتماني چرا كه همواره از سو ،موقتي است 
 تـلاش  .)113، همـان ( شـود  نمـي ت ي ـامل تثبكگاه به طور  چي ه ها   و معاني نشانه   ها  دليل هويت 

                                                      
1. structured totality  
2. moments  
3. element  
4. nodal points  
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وشـد  ك   مـي  ه هر گفتمـان   ك از آن روست     ،اص خ ي در معنا  ها  ت نشانه يبخشي و تثب    هويت يبرا
 گفتمـان در  يـك هرقدر  .ت جلوه دهدي واقعمنزلة بهرا ارائه كرده و آن را       ها    دهير خود از پد   يتفس

ر آن از   ي از مردم تفاس ـ   يتر  گروه گسترده  ،باشد تر دن موفق  ش يك و هژمون  يت معان يامر تثب 
 ـ نيه قطع ـ گـا  چين امر ه ـ  يا ،وجوداين  با  . رنديپذ  مي راها    دهيپد لـو و  كلا در نظـر  .ستي

 بـه نظـر     ،در واقـع  . نـد ك   مـي  ريپذ انك را ام  ياسيعمل س ،  يت معان ين عدم تثب  يهم ،موف
ه بـه   ك است   يي نزاع معنا  يك و در واقع     ي جدال گفتمان  يك يورز استيلو و موف س   كلا

 ـليورگنـسن و ف   ي( شـود   مي  منجر ها  ت سازمان ي و در نها   ها  ر گفتمان ييد و تغ  يبازتول ، پسي
يـك   گفتمان به صورت موقـت هژمون يكت ي در نها  ،ها  ان گفتمان ي در جدال م   .)36،  2002

. ت كنـد  ي ـخواهـد تثب    مـي  هك ـآن طور    لمات را به طور موقت    ك يتواند معان   مي  و ،شود مي
 ي و به معنـا    ، آن است  يها   نشانه يشدن معان  يك حاصل هژمون  ، گفتمان يكشدن   يكهژمون

 ـ نوع تثبيك و ، مردم قرار گرفته استةام آن مورد قبول ع يه معان كآن است     يت در معـان ي
   )1384، 83، يسلطان( .آمده است هر چند به صورت موقت به وجود

 ها   با بحران  كنند،  مي  مطرح ها   گفتمان 1 ظهور و حذف   يلو و موف برا   كه لا ك يفرايند
ه كدهد    مي ي رو يقراري زمان  بحران يا بي   .دارداي    ژهي ارتباط و  ها  قراري يا به اصطلاح بي   

 بحران  ،به عبارت ديگر  . رسد نميراه حل ارائه شده بر اساس گفتمان غالب كافي به نظر            
يي و گـو  پاسـخ  و تـوان  ،زماني است كه گفتمان هژمونيك اعتبار خـود را از دسـت داده            

   پاسـخ  منزلـة   به ي مختلف هاي   گفتمان ،در دوران بحران  . دهي وضع موجود را ندارد     سامان
  بـه شـمار    ي از منابع آزاد   ها  قراري  يا بي  ها   بحران ،لوكبه نظر لا  . نندك   مي و راه حل ظهور   

 و در   ،كنـد تواند خود را بر فرد تحميـل         نمي ساختار معيوب    ،در شرايط بحران  . روند مي
 بحـران   ،در واقـع  ). 60،  1990،  لـو كلا( شود  مي اين شرايط امكان آزادي براي فرد فراهم      

 ،آورد  مي دي فرد پد  ي را برا  يكز اسارت گفتمان هژمون    ا ييرها ان انتخاب و  كه ام كاست  
 ؛ سوژه و كارگزار نقش ايفـا كنـد  منزلة بهن آتواند در   ميكند كه فرد   مي و موقعيتي فراهم  

 و در ايـن شـرايط امكـان         دارد گفتمان جبر ساختاري غلبه      يكلاي  يزمان است  وگرنه در 
  .كارگزاري و سوژگي فراهم نيست

 اما  ،دشو  مي لات ارائه كحل مش  يبرا ي مختلف يها  حل  راه و   ها   نظريه ،در زمان بحران  
 ييگو  پاسخ ي برا ي راه حل  منزلة  بهكوشند خود را      مي  و ،دارند 2يآرمان ة جنب ها  حل  راهاين  

                                                      
1. exclude  
2. ultimate  
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 ـ    ها   از خواسته  يعيف وس يبه ط   ةلم ـكاربردن ك ـلـو بـا بـه      كلا.  كننـد  ي و مـشكلات معرف
 و هـا  به اين معنـا كـه نظريـه   . دكن مي حيت را تشر  ين وضع ي ا ،2ي و وجه استعار   1اسطوره

 و  ،و استعاري دارنـد   اي     خصلتي اسطوره  ،شوند  مي يي كه در دوران بحران ارائه     ها  حل  راه
 ـ. و واقعيت بيروني وجـود دارد     ها     آن بيناي    به هر حال فاصله     يـا   ي سـاختار  يقـرار  يب

 ـار اسـطوره ا   ك ـ.  اسـت  ها   و اسطوره  ها   بروز اين نظريه   يني شرط ع  ،بحران ه ك ـاسـت   ن  ي
 و  كنـد  دوبـاره مـنظم      ،دي ـ جد ةشد يي بازنما ي فضا يكق ترسيم   يقرار را از طر    ي ب يفضا

 يـك  ، براي تحـول گفتمـاني و تثبيـت هژمـوني جديـد            بنابر اين، . بحران را پايان بخشد   
 ـ نظـم جد   ، مجـدد  بنـدي   مفصله با   ك اثرگذار ضرورت دارد     ةاسطور  ي بـراي اجـزا    يدي

 بـا ترسـيم   هـا  اسطوره). 61،  1990،  لوكلا( كند  مي شنهاد موجود پي  ةقرار و دنياي آشفت    يب
 يني جانش منزلة  بهآورند كه     مي  به وجود  3ي استعار يي فضا ، آرماني ةوضع مطلوب و جامع   

لـو  كلا) 62،  همـان ( ».شـود   مي عرضه  موجود ةزد قرار و بحران   ي ب ي ساختار گفتمان  يبرا
خـصلت  « اصـولاً  و   ،ستيمنطبق ن ت  ي با واقع  لزوماً ي استعار ين فضا يه ا كد  نك   مي تأكيد

زهـا را  ي از چي برخها ه اسطورهكشود  ي مي ناشمسألهن يا  از 4اي  اسطوره ي فضا ياستعار
نـد  ك  ميتأكيدلو بلافاصله ك البته لا.)62، همان( »دهند  ميشي هست نماچه آنمتفاوت از   

ز بـه  يناي   و هر اسطوره،آورد نمي د به وجودي گفتمان جديك ، يا بحرانيقرار بي ه هر ك
  .شود نمي ليجامعه تبد در گفتمان مسلط
بتوانـد  اي     اگر اسـطوره   ،ي و بحران  قرار  بيلو در شرايط    ك لا ةي براساس نظر  بنابر اين، 

 يهـا    گروه يها   به خواسته  ي پاسخ منزلة  به و خود را     گيردحالتي عام و استعاري به خود       
دام ك ـ كه  ايناما  . معه بدل شود   جا يكتواند به گفتمان هژمون     مي كند، يمتنوع جامعه معرف  

 از ؛ دارد ي بـستگ  ي به عوامل گونـاگون    ، تبديل شود  يكتواند به گفتمان هژمون     مي اسطوره
 يعن ـي يت دسترس ـ يقابل« .دكراشاره   6ت اعتبار يقابل  و 5يت دسترس يتوان به قابل    مي جمله

ان عنـو  دسترس بودن در زمينه و موقعيتى كـه هـيچ گفتمـان ديگـرى خـود را بـه                   در... 

                                                      
1. myth  

  .هايي است كه براي حل مشكل ارائه مي شود به نظر مي رسد منظور لاكلو از اسطوره همان نظريه
2. metaphoric  
3. mythical space  
4. metaphorical nature of  mythical space  
5. availability  
6. credibility  
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 ـنظـم جد   ...  واقعى هژمونيك نشان نداده اسـت      گزين  جاي  از سـوي  د گفتمـان اغلـب      ي
 ـدلاين  شود نه به      مي رفتهي مختلف پذ  هاي  بخش  ـ محتومنحـصراً هـا    آنكـه   ل  ي ات آن را ي

 بحـران و    يرش بـرا  ي قابـل پـذ    گزين  جاي يكآن را    هكل  ين دل يه به ا  ك بل ،دوست دارند 
 ـبـه م   ] چنـين   هم[ گفتمان   يكرش  يذپ...  كنند  تلقي مي  ي عموم يقرار  بي زان اعتبـارآن   ي

 ةشـد   بـا اصـول بنيـادين و پذيرفتـه         ،كنند  مي  ارائه ها   اگر طرحي كه گفتمان    . دارد يبستگ
 ـي ع هاي  قدر سازمان  ه هر كن مهم است    ياما ا .  پذيرفته نخواهد شد   ،ر باشد يجامعه مغا   ين

 در .)66،  1990،  لـو كلا(» اسـت  تـر  ستهك ـشهـا     آناي    هي اصول پا  ،تر باشند قرار  بيجامعه  
 منزلـة   بـه ج  يش بـه تـدر    يهـا   ت يافته و گزاره   يني ع ،شود يك مي ه هژمون ك ي گفتمان ،تينها

  .دشو  ميرفتهيم پذي عقل سليگزارها
 وارد  يز انتقـادات  ي ـلـو و مـوف ن     ك لا ةي ـ جملـه نظر   از و   ، گفتمان يل انتقاد ياما به تحل  

ن ي ـجملـه ا    از ،گفتمان و اختارس،  ارتباط متن  ل متن و  ي تحل ة مشخص نبودن نحو   .است
 لو و موف هر چنـد در      كلا ،چنين  هم .)455،  2000،  ا ن ك بول ورت  يبلوما( انتقادات است 

بـه نقـش عوامـل مختلـف در        ت اعتبـار  يقابل  و يت دسترس ي مانند قابل  يالب اصطلاحات ق
 ،قـع  در وا.ندارنـد امل كتوجه  ن مسائل   ي اما به ا   كنند،  مي  اشاره ها   شدن گفتمان  يكهژمون

 تـوان از   نمي باز هم    ،ميري را بپذ  ياسي س هاي  بودن جدال  يي بر معنا  يمبنها     آن حياگر توض 
شـدن   يـك  در هژمونهـا  احـزاب و رسـانه  ، هـا  سـازمان ،   ماننـد نهادهـا    ينقش عوامل ماد  

 ـ   آناز» قدرت پشت گفتمـان  « عنوان   بالاف  كه فر ك ي عوامل ؛ردك غفلت   ها  گفتمان  ادهـا ي
متـر مـورد توجـه      كموف   لو و كار لا ك در   چه  آن ،واقع  در .)46 ،2001،  لافكفر( ندك  مي

 ـ ن هـا   ه نهادها و سازمان   ك است   يانتزاعريغ  و ي فراذهن هاي  تيرد واقع يگ  مي قرار ز جـزء   ي
  . هستندها آن

  ي و گفتماني نهاديها هير در نظرگي ديمباحث
از مبحـث   ي بخش مهم ـ،ميردكنون مرور كه تاك يمند  انديش   چهار ي آرا كه  نايبا وجود   

 بـه  يگريان دمند انديش اما ،شود  مي را شاملينهاد  وي گفتمانيها هيمطرح شده در نظر  
 در ادامـه بـه      .انـد   دهكـر  اشاره   يات مهم كبه ن   و ،دانمشغول  نه  يزمن  يا  در يپرداز  نظريه

  .پردازيم ميها   آن ازيبرخ
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  ها   آن آثار و،2نهيزم  و1تيموقع. 1

 ،انـد   كـرده    يپرداز  نظريه ها   آن آثار و   ،نهيزم  و تيموقعخصوص    در ياديان ز مند  انديش
 ـان سرشـناس تحل   منـد   انـديش  از   ،يك ونج ها را   ديدگاهن  يتر عي از بد  يكياما    يل انتقـاد  ي

 از  ياريه بـس  ك ـدهـد     مـي  د خود نـشان   يتاب جد ك در   يكونج .ه است كرد ارائه   ،گفتمان
 ـ بـه بحـث موقع     يان علوم انسان  مند  انديش  ـنو يوم ـ،  انـد   دهرك ـنـه اشـاره     يزم ت و ي  :سدي

 ـ با ها  دهيپد هكد  كن  مي اشاره ن امر ي به ا  ها   از رشته  ياري در بس  3ييگرا  نهيزم« ارتبـاط   در دي
چنـد    هـر  ،يـك ونجبه باور    اما   .)11،  2008،  يكونج(»ط مطالعه شوند  يا مح يت  يموقع با

 ةتوسـع   امـا در   ،است مند ه گفتمان علاق  يط اجتماع ي گفتمان به بحث شرا    يل انتقاد يتحل
 يـك نجو .)vii،  همـان ( ست خورده اسـت   كنه ش ي زم تأثير ة دربار يلي چارچوب تحل  يك
، يياي ـت جغراف ي موقع ،نهيان از زم  پرداز  نظريه از   ياريه منظور بس  كد  كنن    مي  اشاره چنين  هم

منظـور    و ، اسـت  ياصـل  ريي ـ جـدا از متغ    يرها و عوامل  يي متغ منزلة  به ياجتماعو   يفرهنگ
، يخيتـار ، يياي ـ عوامل جغرافتأثير تحت ي اجتماعيها دهيده پكن است  يمحققان از آن ا   

 بـا   يك ونج ،با وجود اين   .)15،  همان(قرار دارند    يطيمح  و يسازمان،  ي اجتماع ،يفرهنگ
ات مـرتبط  ي ـ و تجربي ذهن ـينه را با الگوهـا ي زمتأثيرد بحث كن ي ميدگاه سعين د ينقد ا 
 ـي ع يها  ر وجود جنبه  كه من كد  كن  مي يادآوري يو .سازد  ـ ن ين  هـاي   تي ـموقع«  امـا  ،ستي

ه قادرند  كنندگان است   ك تكله مشار يبه وس ها     آن 4يذهن نير ب يق تفس يطر  تنها از  ياجتماع
 ـ موقع ،انداز خاص  ن چشم يا در . قرار دهند  تأثيرگفتمان را تحت       در ي اجتمـاع  هـاي   تي

 ي انـسان  كتمام سـلو   ق قادرند بر  ين طر يا از  و ،ندا 5ي اجتماع يها   ساخته يحالت عموم 
 ي اجتمـاع  هـاي   تي موقع كه  آن ش از يبها     آن ،گري به عبارت د   .)16،  همان( »بگذارند تأثير

گـر  ي به عبـارت د    ، و تي آن موقع  ةگان دربار نندك تك مشار ي ذهن يها   ساخته ، باشند ينيع
  )56، همان.( هستندي ذهنيمدل

ت ي از موقع  ي ذهن يفي تعر منزلة  به« كند كه   ي مي ادآوري مطالباين  ل  يمك در ت  يكونج
ات ي ـتجرب،  يمـورد  ژه و ي و يها  صهيبا خص ،   منحصر به فرد   يها   ساخته ها  نهيزم،  يارتباط
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4. intersubjective interpretations   
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 ـ موقع ة دربـار  ياحـساسات  د و ياز عقا اند  چشم،  دانش،   متداوم كادرا ماندگار  يت ارتبـاط  ي
 ينـوع خاص ـ   و ي ذهن يها  مدل را ها  نهي زم چنين  هم يك ونج .)16،  همان( »متداوم هستند 

 ــ از ــدل تجرب ــيم ــي معرف ــك ي م ــان( دن ــان .)16، هم ــور هم ــ ط ــودك ــكه خ     ونجي
 از  و كنـد،   مي نترلكفهم گفتمان را     د و ينه تول يه زم ك خواهد نشان دهد    ، وي مي  ديگو يم
را تبيـين   يفراينـد  نه بر متن وي زمتأثير معروف ةمسأل همان ي شناختييق با مبنا ين طر يا

توجـه بـه     بـا  مناسـب را  سـازد گفتمـان       مـي  نندگان از زبان را قـادر     ك ه استفاده ككند    مي
  ) 17، همان( .كنندت انتخاب يت هر موقعيخصوص
  در،ننـدگان ك تك مشار ي ذهن يها  مدلپرتو   نه در يف زم ي تعر كند كه   مي تأكيد يكونج

 ي و.)217، همـان ( م اجتماع بـر گفتمـان اسـت   يرش اثر مستقيپذ  اجتناب ازيواقع نوع 
 آن  كدر  گفتمان و  چنين  هم ندگان و يان گو ي تفاوت م  گويد   مي زي ن مسألهن  ياثبات ا براي  

از ي ن ةدهند نشان  و ، است مسألهن  ي ا يل برا ين دل ي بهتر ،سان  يك ي اجتماع هاي  تيموقع در
  )217، همان(. لام استكنه بر متن و ي زمتأثير ي بررسبرايتر  املك هاي ليبه تحل

ر اثـر    ب تأكيد  و ي ساختار هاي  ليه از تحل  ك نوآورانه است    لحاظن  اي از   يكبحث ونج 
 ارائـه   ياملك ـت مـدل    ي هرچند در نها   ؛دكن  مي  بر افراد اجتناب   يني ع يل ساختارها يبد يب

ه تـا  ك ـ اسـت  يبحـث مهم ـ  ،رهيغ تجربه و، تي موقعتأثيروي در باب د اما بحث  كن نمي
  .به آن توجه شده است ي گفتمانهاي ليدر تحل متركنون ك

 ـان به بحث موقع   ازپرد  نظريهر  ي سا ،يان گفتمان مند  انديشبرخلاف   البته تجربـه و   ،  تي
 تـاً ي نها ك در گويد  مي هاگتون   ، مثال  براي .اند  دهكرار توجه   ينش بس كر عوامل موثر بر     يسا

 ك دريه مـا بـرا  ك ي ذهن هاي  چارچوب-ا الگوها ي ي شناخت يباورها«؛   است 1مند تيموقع
 حاصـل   لات ما احتمالاً  يتما. ات ما است  ي حاصل تجرب  دهيم،  قرار مي   استفاده موردجهان  

 يداننم شيگر اند يز از د  يو ن ي بورد .)6،  2009،  هاگتون( »قرار داديم ر آن   ه د ك  اند يتيموقع
  فـرد يهـا  هيان سـرما ي ـ ميوشـد ارتبـاط  ك ي مـي و .ن بحث پرداخته اسـت يه به ا  كاست  

نش افـراد برقـرار     كساختار شناخت و    ،  )ياسيس  و نينماد،  ياجتماع،  يفرهنگ،  يكيزيف(
گتون و  هـا    ةيبه نظر   پرداختن .)8،  1994،  وي بورد چنين  هم و   ؛631،  1991،  ويبورد( .كند

 امـا   ،ن مقالـه اسـت    ي ا ة خارج از حوصل   ،وارد است ها     آن ةيه به نظر  ك يو و انتقادات  يبورد

                                                      

1. situational  
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، تي ـه توجـه بـه موقع     ك ـد  نده  مي  نشان يبه خوب  گريوان د ا فر يها  هي و نظر  ها  هين نظر يا
 ـ ني علوم انـسان يها ر رشتهيزان در ساي به چه م،ر عوامليات و سا  يتجرب ز مـورد توجـه   ي

  .قرار گرفته است
 ـ با ،مباحـث ايـن    لذا با توجـه بـه        ات و  ي ـتجرب،   فـرد  يت اجتمـاع  ي ـد گفـت موقع   ي

 ـ موقع يك از   ي متفاوت كه افراد در  كشود    مي  سبب ،گرياز عوامل د  اي    مجموعه  ـپ،  تي ام ي
  .گفتمان داشته باشند اي

  معه و نهادهاجا. 2

نهادهـا بـر    يريفراگ تأثير ،رديگ  مي مورد غفلت قرار ها  ليتحل در عموماًه  ك يگريبحث د 
جوامـع فاقـد نهادهـا و       در. سـت ها   گفتمـان  يري ـگ لك ش ـ چنين  هم و   يتحولات اجتماع 

ا ي ـون  كشور در س ـ  ك ـ  و ، اسـت  مك ـ اري بس يجيان اصلاحات تدر  ك ام ،مند  قدرتاحزاب  
 ـا در لذا   .)343-338،  1384،  هيريبش( خوش انقلاب و اعتراض است     دست شورها ك ـن  ي

 ـه باك از مطالبات برآورده نشده وجود دارد       يهمواره انبوه   يز سـو  ا.د بـرآورده شـوند  ي
 ،ي مـدن  ي نهادهـا  منزلـة   به ها  رسانه به خصوص   مهم احزاب و   يردهاكارك از   يكي ،گريد

ه ك ـ طـور   همـان . ب اسـت  ي رق يها مردان و گروه    دولت يسو شده از   ارائه يها  برنامه نقد
 .شـود   مـي شنهاديل پك حل مشي براي گوناگونيها حل راهر هنگام بحران    د ،ميردكاشاره  

 رو  روبـه  يگونه پرسـش و چالـش      چيها با ه   حل ين راه  ا ،مند  قدرت ي مدن ينبود نهادها  در
.  تناقضات فـراوان اسـت  يه دارا كشود   يك مي  هژمون يت گاه گفتمان  ي ودر نها  ،شوند نمي

حـاملان آن    شـود و    مـي  يكگفتمان هژمون ه  كدهد    خود را نشان مي    ين تناقض هنگام  يا
ه نتوانـسته   ك ـز  ي ـ گفتمان غالب ن   يمدت پس از  .نندك خود عمل    يد به وعدها  كنن ي مي سع

 ـ با چالش جد   ،ديل ارائه نما  ك حل مش  ي برا ي مناسب پاسخ  ـ و ا  ،شـود   مـي   مواجـه  يدي ن ي
  1.شود  ميراركوب بازتي معةچرخ

 ـ ني در تحولات گفتمـان   ،مند  قدرت ي مدن ي نهادها فقدانا  ي وجود   بنابر اين،  ز نقـش  ي
 در  ي مـدن  ي نهادها عموماًه  كحال توسعه     در يشورهاك به خصوص در     مسألهن  يا .ددار
  .ار مهم استي بس،دانف ي ضعها آن

                                                      
 .34، 1386براي بحثي كامل در اين مورد بنگريد به حسيني زاده، - 1
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  دي جديلي چارچوب تحليك ي براهايي افتيره
در قالـب   راهـا    آن، بهتر مطالـب فـوق    ك در يد برا ي جد يلي چارچوب تحل  ةش از ارائ  يپ

  :كنيم بندي مي دستهزير جدول 
  

  نييل تبكمش  رييعلت تغ  نشكعامل   نيي تبةنحو  

  نورث

ــراد دارا ــ عقلانيافـ ت يـ

محدود هـستند و رفتـار      

د بـه   ي ـمقهـا     يي آن عقلا

و  ، اسـت  ي ذهن يها  مدل

 و نهادهـا   ستم باورهـا  يس

 ي ذهن ـ يهـا   مدلحاصل  

  .است

 حاصــل از  يهــا  زهيـ ـانگ

   يچارچوب نهاد

ــتغ ــ ر درييـ  يتلقـ

 نيارآفركــشـخص  

 يريادگي ـه علت   ب

ــتغ ــا مــتير قيي ، ه

ــفكي ــت ي ــالا ك ا ي

  بحران

 رابطه درست   فقدان

ــم ــدلان ي ــا م  يه

ــ ــس، يذهنـ ستم يـ

ــا و  ــا و نهاده  باوره

ن درسـت   ييعدم تب 

  رييعلل تغ از

  امسونيليو

ــراد دارا ــ عقلانيافـ ت يـ

محدود هـستند و رفتـار      

 د بـه  ي ـمقهـا     يي آن عقلا

ــأثير ــطوح ي نهادهــات  س

  .چهارگانه است

 بـا   يفـرد  منافع   يريگ يپ

ت ي ـتوجه به وجـود عقلان    

د به نهادهـا    يمق محدود و 

، هـا   تكشـر ( هـا   و سازمان 

  ....)قراردادها و

ســـطح از  هـــر در

 ســطوح چهارگانــه

ل متفــاوت يــتحل

 ،هــا بحــران ؛اســت

ر ييــــتغ، جنــــگ

  متيق

ن درسـت   ييعدم تب 

  رييعلل تغ

  لافكفر

ــان  ــور گفتم ــ و غيام ر ي

دهـي    لك در ش ـ  يگفتمان

  .موثر هستند ها دهيپدبه 

ــك در ــرافي از مح ، ط اط

 ر عوامـل  يسـا  و،  هنجارها

 و امـور    ها  در پرتو گفتمان  

   يگفتمانريغ

 يرات اجتماع ييتغ

گفتمــان  اغلـب بـا  

 د وارديــــــــجد

 و بحـران    ،شود مي

ــيزم ــ تغةنــ ر ييــ

  گفتمان است

ح مناسب  يعدم تشر 

ــا ــز ميتم ــور  اني ام

ــان ــ و غيگفتمـ ر يـ

ــان ــ يگفتم  ةو رابط

  ها آن

لو و كلا

  موف

ــكدر  .ند اي امور گفتمانةهم ــرافي از مح ، ط اط

 ر عوامـل  يسـا  و،  هنجارها

  ها در پرتو گفتمان

ــتغ ــ ر درييـ  يتلقـ

بــه علــت    افــراد 

  بحران 

ــ ــوجه يبـ ــه يتـ  بـ

  ساختارها
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 نقـاط   هـا   هي ـن نظر ي ـدام از ا  ك ـه هر كن مطلب است    ي ا گر  بيان فوق،    به جدول  ينگاه
 ـ تغ ي مهم برا  ي عامل منزلة  به بر بحران    تأكيد. دارندي  ضعف  ـثـر ا  ك ا ك مـشتر   وجـه  ،ريي  ني

 چنـين   همو  ،   واحد ةدي پد يك از  گوناگون هاي  گفتمان ريتفستفاوت   .ان است پرداز  نظريه
 ادي  از آن  ها  انما گفت ي ها  مي پارادا يريناپذ اسي عنوان ق  باه  كها     آن ميتفاوت الگوها و مفاه   

 ،هـا   نهـاي آ    اما در مورد تفاوت   .  است ها  هيثر نظر كگر مباحث مورد قبول ا    ي از د  ،شود مي
 و ي ذهن ـ يهـا   مـدل ،  يبه مباحث شـناخت    امسون اصلاً يليو انيان نهادگرا يگفت در م   ديبا

ف ي امـا بـه توص ـ  كند،  مي مانند فرهنگ اشاره ي و هرچند به مباحث    ،نداردتوجهي  گفتمان  
 ي ذهن ـيها مدل و يه به مباحث شناخت  كز  ينورث ن . پردازد نمي تحولش   ةق آن و نحو   يدق

  .كندن باره ارائه يا  دري مناسبيالگو دتوان نمي ،ندك  ميتوجه
چنـد    و هـر  ، ندارنـد  يلو و موف به بحـث نهادهـا توجـه چنـدان           ك لا ،گري د ياز سو 

ارائـه  هـا      آن اني از ارتباط م   ين مناسب يي اما تب  كند  مي  و نهادها توجه   ها  لاف به سازمان  كفر
  .كند نميدست و مناسب ارائه  يك ييالگو ند وك نمي

 نگرش فرد   ةنحوه بر   ك ات فرد يت و تجرب  يه نسبت به موقع   ينظر هر چهار    ،تينها در
 ـ،گذارد  ميتأثير رسد ي ميه به وك هايي امير پي جهان و تفس   به بـا   لـذا  .توجـه هـستند   ي ب

ايـن  تـوان     مـي  ، فـوق  يهـا   هي ـن نظر يـي لات تب ك غلبه بـر مـش     ي برا ،مطالباين  توجه به   
  :دكر را ارائه پيشنهادها

 ي ذهن ـ يهـا   مـدل د نهادهـا تبلـور      ي ـگو  مي هكل نورث   يتوان با استفاده از تحل     يم .1
تـوان    مـي  ،ن اسـاس  ي بر ا  .كردلاف را برطرف    ك فر ةي نظر يل دوگانگ كهستند مش 
 و نهادهـا تبلـور      ، وجـود نـدارد    يگفتمـان ري و غ  يان امور گفتمان  ي م يزيگفت تما 

لـو  ك لا يتوجه ي ب مسألهن  يا .نديآ  مي  گفتمان به حساب   يك از   ي و جزئ  ها  گفتمان
  .ندك  ميبرطرف زيوف به نهادها را نو م

د كـر  نورث ةي در نظري ذهنيها  مدل گزين  جايتوان گفتمان را      مي ،گري د يازسو .2
  . برطرف شودوي ةيلات نظركتا مش

 توضيح كـافي    ،تمان توسط فرد  گفتماني در مورد چگونگي پذيرش گف     هاي      نظريه .3
 هنجارهـا و    يـك   بـا  سـان   يـك  افراد گوناگون بـه صـورت        كه  اين .كنند نمي ارائه
 ي گفتمـان  يهـا   هيه نظر ك است   ي مهم مسأله ،شوند نمي رو  روبه گفتمان   يرهايتفس

 حل  ي برا تواند  مي  بر موقعيت و زمينه    تأكيد ،انين م ي و در ا   كنند،  مي از آن غفلت  
  .گشا باشد راه مسألهن يا
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بـا اسـتفاده از مطالـب     د راي ـ جديلي چهارچوب تحلهاي افتيتوان ره  مي،تيدر نها 
  :كردر ارائه يبه صورت ز فوق

 . هـستند  هـا   دهيط و پد  ي از مح  يلك يرهاي و تفس  ها  طرح  و يي معنا هاي   نظام ها  گفتمان
ر يناپذ ساي و گاه در تضاد و ق      ، متفاوت ديگر  يك با   عموماً ييان مع هاي   و نظام  ها  ن طرح يا
د تـا ذهـن     كوش ـ  مي  و ،ردهكغ  ي خود را تبل   يردارهاك و   ها  وهيش،  ها  گفتمان ارزش  هر .ندا

تحـولات  . د و بـه گفتمـان هژمونيـك تبـديل شـو     بگيـرد، عاملان اجتماعي را در اختيار      
  پديـد  مـسأله  و هر تحول در پي يك بحران و يا           ، است يجوامع حاصل تحولات گفتمان   

يي بـه تقاضـاها و حـل و فـصل           گـو   پاسـخ دهـي جامعـه و       كوشش براي سامان  . يدآ مي
د كـه   شـو   مـي  يي توليـد  ها   نظريه ،نآپي    و در  ،زدانگي مي مشكلات است كه تاملات را بر     

 ـ    كـش   مـي موجود را به چـالش  هاي      نظريه كـار بـردن   ه د و بـا اسـتفاده از شـرايط و بـا ب
 و سـرانجام    كردهمسلط  هاي     و گفتمان  ها   نظريه گزين  جاي خود را    ،خاصهاي    استراتژي

 ها   در پرتو گفتمان   ،ي و حوادث اجتماع   ها  فهم ما از تمامي پديده    . كشند  مي آنان را به زير   
 يرگفتماني و غ  يان امور گفتمان  ي م يزي تما بنابر اين،  و   ،گيرد  مي صورتها     آن و در درون  

 ها  تبلور گفتمان  ،رهيعرف و غ  ،  نيقوان،   از هنجارها   اند ه عبارت كنيز  نهادها  . وجود ندارد 
 گيرنـد،  مي شكل ها   گفتمان تأثير و تحت    ،نديآ  مي  به حساب  ها  آن عيني و بيروني     ةو جنب 

 .شـود   مـي متبلور  گفتمان از طريق نهادها،واقع در .شوند  مي  يا بازسازي  كنند،  ميو تغيير   
 و هـا  ناسـازگاري . گذارند  ميتأثير نيز ها  نهادها در اصلاح و تعديل گفتمان،در عين حال  

مـدي يـك    آناكار چنـين   هـم  و   ،ري ـ طـرح فراگ   يك منزلة  به گفتمان   يكتناقضات دروني   
 در  .انجامـد   مـي   به شكست و ناكامي گفتمـان      ،تاسيس ساختار نهادي مناسب   گفتمان در   

 ـقابل در كنـار   آنمنـدي نهـادي      ن تـوا  ، گفتمـان  يكشدن   يكهژمون ت ي ـت اعتبـار و قابل    ي
 بـا توجـه بـه    ،بي ـ چنـد گفتمـان رق  هاي امي با پ  هافراد در مواجه   .مهم است آن   يدسترس

 دسـت بـه انتخـاب      ،گـر ي عوامـل د   يرخ ـ و ب  اند  ه آموخته ك ياتيتجرب،  ه دارند ك يتيموقع
 در . دانـست سان يك گفتمان يك هاي امي با په افراد را در مواجهةتوان هم  نمي  و ،زنند مي
 نقـش   ي در تحولات گفتمـان    ، در جامعه  مند  قدرت ي مدن ي نهادها فقدانا  ي وجود   ،تينها

  .كند  ميفاي ايمهم
 ـ ن، مناسـب يل ـي چـارچوب تحل يكشدن به    لي تبد يافت فوق برا  ي ره كش يب از بـه  ي
 ـپا در .شدن است  ي آن در حال ط    ةي وهنوز مراحل اول   ، فراوان دارد  يبررس  ـ ،اني  يادآوري

 ي نهـاد  يها  هيان نظر يتوان به ارتباط م     مي زي ن يگري د ةه از جنب  ك است   يته ضرور كن ن يا
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ه زبـان   ك ـده اسـت    كـر ن بحث را مطرح     ي سرل ا  ،ري اخ هاي  در سال  . پرداخت يو گفتمان 
توان به بحـث    ميزين جنبه ني از ابنابر اين، .)2، 2005، سرل(  استد جامعه ن نها يتر مهم

  .كند  مي را طلبين خود مقالات مستقلي ا، و پرداختها ان نهادها و گفتمانيارتباط م

  بندي جمع

 نوبـل  ةزي جاةان برندي نهادگرامنزلة بهامسون يلي نورث و و  ي آرا يبررس ن مقاله با  يما در ا  
لـو و   ك لا ،لافكو فـر   ،د هـستند  ي ـ جد يي متفاوت در نهادگرا   ة دو نحل  ةدنيه نما كاقتصاد  
 يـك الـب   ق در   ، هستند ي متفاوت يها  هي نظر يدارا هك يان گفتمان پرداز  نظريه منزلة  بهموف  

  اختلافـات  ي با وجود برخ ـ   ها  هين نظر ي ا هك ميرامون آن نشان داد   ي پ هاي  ليجدول و تحل  
  اسـتفاده ي هر چند از اصلاحات متفـاوت ؛ستندز هي نكي نقاط مشتريل داراين مساييدر تب 

 ـ غلبـه بـر ا     يلذا برا . نندك  مي  يل ـيافتن بـه چـارچوب تحل  ي ـن نقـاط ضـعف و دسـت         ي
 ـ را با تر   ها  هين نظر يم نقاط ضعف ا   يديوشك،بهتر  اسـتفاده از     بـا  چنـين   هـم و  هـا      آن بكي

 ،هـا   آن آثـار نه ويزم، تيموقعبحث   مانند ، گفتمان ةي و نظر  يي در نهادگرا  يگريمباحث د 
 طـور  همـان البتـه  . كنيم جبران ي در تحولات اجتماعي مدنة بحث نقش جامع   چنين  همو  
 ي گفتمـان  يي نهـادگرا  ةديااشميت  ز  ين ن يش از ا  يست و پ  يد ن يده جد ين ا ي ا ،ه اشاره شد  ك

 ـامـا در ا    . بود را مطرح كرده   ب كي ـه در صـدد تر ك ـت ي اشـم ةدي ـن مقالـه بـر خـلاف ا       ي
 بـا   يي نهـادگرا  يها  هيب نظر كيان تر ك ام ي ما به بررس   ،س است برماها   ةي با نظر  يينهادگرا

 ،گـر ي د يو از سـو    ،مي پـرداخت  يگفتمـان  يل انتقـاد  ي ـتحل  و انهي پساساختارگرا يها  هينظر
 را بـه بحـث اضـافه        ي مـدن  ة نقش جامع  چنين  همو   ،ها   آن  آثار نه و يزم،  تيموقعمباحث  

 و  ي نهـاد  يهـا   هي ـب نظر كي ـصل تر ز حا ين مقاله ن  يا شده در   ارائه ي الگو ،در واقع . ميكرد
  .است فراوان يها ي بررسمستلزمشدن آن تر ليمكتهرچند  ؛ استيگفتمان
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