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 1 نیقیاشتغال در فقه فر یزوجه برا ذانیاست یهمحدود یقیتطب یهمطالع
 

 عبدالرسول احمدیان
 
 

 چکیده  

محسوب « نُشوز»شوهر بدون اذن او،  سو، خروج از منزل دیگر امروزه، اشتغال، زنان گریزناپذیر گردیده است. از 

طور مطلق واجب  از زوج را به ناستیذان زوجه برای خروج از منزل، گروهی از فقها، استیذا همحدود یه. دربارشود یم

صورت ؛ هرچند زوجه نیز در دانند یم، مقیّد «نداشتن با حق زوج در استمتاع تام از زوجه منافات»و گروهی به قید 

چه  -نظر دارند اگر اشتغال  زوجه مذاهب اسلامی اتفاق یهتواند از خانه خارج و به اشتغال بپردازد. هم ضرورت می

ه فریقین همراستای با حق استمتاع تام زوج در تنافی باشد، به اذن زوج نیاز دارد. فق -خارج از منزل، چه داخل منزل

مشارکت در تربیت  هون زوجین و وظیفؤا مصلحت خانواده و همچنین با شکنند اشتغال زوجه نباید ببا هم بیان می

 و  تواند بر روابط و رفت خانواده، زوج میی هریاست و ادار هفرزندان و تحکیم خانواده در تنافی باشد. طبق وظیف

خود تصرّف نماید و  تواند در تمام اموال سو، طبق اصل آزادی اراده، زوجه می آمدهای زوجه نظارت داشته باشد. از آن

 رود. شمار می زوج حق ندارد در امور شخصی زوجه دخالت کند؛ هرچند اجازه از زوج، امری حسََن به

 

 

 اذن، اشتغال زنان، شرط ضمن عقد، فقه فریقین، خروج از منزل. :ها واژه کلید   

 

 

 

 

 

 

                                                 
  13/05/1398تاریخ پذیرش:          14/10/1397تاریخ وصول: -1
  نویسنده مسؤول( ایران، قم، باقرالعلوم علیه السلامدانشگاه  ،فقه و اصولگروه یار استاد( 

r.ahmadian@chmail.ir   

 

www.SID.ir

mailto:ایران%20(نویسنده%20مسؤول)%20r.ahmadian@chmail.ir
mailto:ایران%20(نویسنده%20مسؤول)%20r.ahmadian@chmail.ir
http://www.SId.ir


Archive of SID
 پنجاه و هفتشماره  /پانزدهم فقه و حقوق اسلامی/سال هایفصلنامه پژوهش                                    32

 
 لهأبیان مس -1

هر کس حق دارد شغلی را که بدان »است قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  آمده  28در اصل 

حقوقی   نکاحازسویی، عقد  .«مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست، برگزیند

 ،. این لزوماین حقوق، تمکین زن در مقابل مرد است هاز جمل کند. ایجاد می درا برای هر یک از طرفین عق

مرد  هعهداست که از جانب خداوند برای مدیریت و حفاظت از خانواده بر  یتیولؤمسمرد و  تامیّناشی از قوّ

. ریاست شوهر فقط مربوط به امور خانواده ؛ البته تا جایی که موجب معصیت الهی نشودقرار داده شده است

لی، عدم سلطه و ولایت زیرا اصل اوّ ؛تشکیل خانواده است یهثمرچـراکـه ریاسـت او  ؛سـتا و مصالح آن

های مختلف با حق تمکین عام زوج در تعارض  تواند از جنبه اشتغال زوجه می .دیگر است انسان برنسانی ا

اشتغال را در مواردی که با حقوق شوهر اصل لزوم استیذان زوجه برای ی مذاهب مختلف، فقها قرار گیرد.

چه اشتغال  برای لزوم استیذان هددر این است که محدو نظر اختلاف وبحـث  اند. ، پذیرفتهدر تعارض باشد

نظرهایی دارند که بیانگر سؤال  اختلافنظرها و چه  و مذاهب مختلف در این زمینه چه اتفاق است اندازه

 اصلی این تحقیق است.

طبق اصل آزادی اراده، زوجه، اختیار امور شخصی  این است کهیادشده  هلأمسما در  پیش فرض

برای رسیدن به ا جایی است که با وظایف زناشویی در تنافی نباشد. خویش را دارد؛ هرچند این آزادی ت

زوجه است، با اشتغال بـرای استیذان  نیـاز بـه همحدودتطبیقی  همطالعکه همان تحقیق هدف مطلوب 

به بحث و بررسی  ،مرتبط با موضوع یها افتهی لیتحل و و تجزیهاَسنادی  استفاده از روش تحقیق

بـر اعمـال عبـادی و بحث  هنتیجکه  دارد تمیضرورت و اه، از آن لحاظ این موضوعبررسی  .میا پرداخته

آثار وضعی فراوانـی از آن منتج  بر حرمت تکلیفی، افزوننحوی که  به ؛گذارد یمتأثیر غیرعبادی زوجه 

محسوب « نشوز»فقهای اسلامی معتقدند انجام اموری که با حق زوج در تنافی باشد،  ه. همشود یم

 ،دنبـال نشوز به ،نساء هسور134 یهدر آی و زن ناشزه، استحقاق دریافت نفقه و قسم ندارد. همچنین شود یم

در پیشینه تحقیق مقالات زیر مورد  .(295 ، 1403، برای شوهر مجاز دانسته شده است )حلبی ییها اقدام

توان به مقاله اند که میپرداختهمطالعه و دقت قرار گرفته است که هر کدام از یک منظر به این موضوع 

استفاده از حق ریاست شوهر در منع اشتغال پور؛ سوءشتغال زنان، جمشید جعفربررسی فقهی و حقوقی ا

زنان، احمد دیلمی؛ اختیارات شوهر در منع اشتغال زن در نظام حقوق ایران، محمد حسن صادقی مقدم؛ 

ار جهرمی اشاره کرد. تحقیق حاضر از این منظر که یک گودرز افتخ اشتغال زن و نقش اجازه شوهر در آن،
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-ها و جهتپژوهش تطبیقی است در هدف از مقالات فوق متمایز می باشد همچنین در این مقاله به حالت

-است که با مقالات فوق متفاوت می بندی جدیدی پرداخته شدهمختلف استیذان از شوهر با تقسیم های

 باشد.

 

 بحث یهمحدود -2

طور جداگانه  با حقوق شوهر در ارتباط باشد که لازم است به تواند یاشتغال زوجه از چند جهت م  

 : شود یبررس

 ؛ به خروج از منزل ازیاشتغال زوجه در صورت ن. 1

 ؛اشتغال زوجه و تعارض با استمتاع تام زوج. 2

 ؛شوهر یاجتماع تیثیاشتغال زوجه و تعارض با مصالح خانواده و ح. 3 

 او.  یو استقلال مال یف مالدر تصرّ ذانیاشتغال زوجه و است. 4 

-هباردررا نظر فقها  توان یمولی  خورد؛ یبه چشم نم هیامام یدر کلام فقها حیطور صر به اشتغال زنان

 .برداشت کرد آنهامباحث  یلا له از لابهأمس نیحکم ا ی

 

 به خروج از منزل ازیاشتغال زوجه در صورت ن -3

اشتغال زوجه نیازمند خروج از منزل باشد، این اشتغال با استیذان برای خروج از منزل ارتباط پیدا اگر 

در فقه امامیه، چند قول بیان شده است.  خروج از منزل برای استیذان زوجه همحدود هخواهد کرد. دربار

سخنان بسیاری از . انندد یمطور مطلق واجب  از زوج برای خروج از منزل را به نگروهی از فقها، استیذا

و الصلاح حلبی، علامه حلی، امام خمینـی یخ مفید، شیخ طوسی، ابوشازجمله  ،متقدم و متأخر امامیه یفقها

نداشتن  منافات»گروه دوم، استیذان را به قید  .(13، 1396، مؤیّد این نگاه است )احمدیان، سیستانی الله آیت

 ،الله خویی یتمانند آ ،برخی از فقهای معاصر فتاوی. دانند یم، مقیّد «با حق زوج در استمتاع تام از زوجه

 الله و آیت محمد موسوی بجنوردیالله  یتالله، آ فضل نیمحمدحسسید  ن،یالد شمس یمهدمحمـد شیخ

 ست.ر به این دیدگاه اناظ ،جناتی
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 لزوم استیذان مطلق برای خروج از منزل طبق نظر امامیه -3-1

که با حق زوج  رفتنی بیرونو حتی  - مدت کوتاههرچند  - رفتنی از منزل بیرونبرای هر  این مبنا، بربنا

، مگر در موارد بر زوجه لازمست که از زوج اذن بگیرد -برای اشتغال یا هر کار دیگر  - منافات ندارد

  استثنائی و ضروری.

 «حق شوهر بر زن است که زن از او اطاعت کند و نافرمانی نکند: »دیفرما یممرحوم صاحب جواهر 

 (. 147، 31، 1363)نجفی، 

ازجمله تکالیف زن در برابر شوهر این است که از منزل »الافهام نوشته است:  کتاب مسالک هنویسند

بدون اذن او خارج نشود؛ حتی اگر برای دیدن و عیادت بیماران و حضور در مراسم فوت یکی از اقوامش 

 به اذن دارد.. پس به طریق اولی خروج برای اشتغال نیز احتیاج (446-445، 8 ،1413 )جبعی عاملی، «دباش

 ،1413 ،یستانی)س ردیبا موافقت شوهر انجام پذ دیکه باشد با یخروج زن از خانه به هر منظور اصولاً

 .(337 سأله، م103، 3

، لزوم استیذان مطلق بیان شده است. اهآن که در اند کرده روایات متعددی استنادقائلان این دیدگاه به 

 :زیر اشاره کرد  هنمونبه  توان یماز جملة این روایات 

 ،«؟حقـوق شـوهر بـر زنـش چیست» :پاسخ به زنی کـه پرسـیده بـود رد الله علیه و آله()صل امبریپ

 .(506، 5، 1367لینی، ک)1برشمردندمنزلش بدون اذن شوهر را  عدم خروج از موارد، هجمل از

این  .شود یمنحو مطلق از روایت برداشت  آنجا که کلام اطلاق دارد، لزوم استیذان به ازتحلیل روایی: 

 .(438، 3، 1404تعبیر شده است )صدوق،  «صحیحه»روایت از روایات معتبر است و از آن به 

حق  ،اهل لغت ،لاًاوّ زیرا ؛شود یمحمل بر حقوق واجب  ،روایت، با وجود قرائنی نیا درشده یادحقوق 

بیان  ءجملات خبری در مقام انشا ،ثانیاً ؛(49، 10 ،1405منظور،  بـنامعنای امر واجب و ثابت دانسته ) را به

عذاب و رحمت که ذیل روایت  هلعنت ملائک ،ی کمتر نیست؛ ثالثاًئانشا هدلالتشان بر لزوم از جمل و شده

 .(68، 10، 1393)رهبر،  کند یمآمده است، حرمت خروج بـدون اذن را تأیید 

                                                 

، مَا حَقُّ الزَّوجِْ عَلَی الْمَرأَْةِ؟ فَقَالَ لَهَا أَنْ تُطِیعهَُ وَ لَا تعَْصِیهَُ وَ لَا تَصَدَّقَ منِْ الله فَقَالتَْ: یَا رسول جَاءَتِ امْرأََةٌ إِلَی النَّبِیِّقَالَ: عَنْ أَبِی جَعْفَرٍ 1.
ها  ها إِلَّا بِإِذْنهِِ وَ إِنْ خرََجتَْ مِنْ بیت ها وَ إِنْ کَانتَْ عَلَی ظَهْرِ قَتبٍَ وَ لَا تَخْرجَُ مِنْ بیت نفس بیَْتهِِ إِلَّا بِإِذْنهِِ وَ لَا تَصُومَ تَطَوُّعاً إِلَّا بِإِذْنهِِ وَ لَا تمَْنعَهَُ

  ... ها ها ملائکه السَّمَاءِ وَ ملائکه الْأَرْضِ وَ ملائکه الغَْضَبِ وَ ملائکه الرَّحْمَةِ حَتَّی ترَْجِعَ إِلَی بیت غیر إِذْنهِِ لعنت به
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زنـی  هربـارد السلام()علیه از او امـام کـاظم» :سدینو یمجعفر در کتاب خود از برادرش بنعلی

 .(1409،20،159)عاملی،  «نه :فرمود .خارج شود اش خانهاز  تواند یمپرسیدم که آیا بدون اذن شوهرش 

برداشت می کنیم این اذن اطلاق روایت باشد. ما از تحلیل روایی: این روایت نیز از روایات معتبره می

. در این روایت نیز قصد خروج، چه برای اشتغال یا هر کار دیگری، مدخلیت شود یم رفتنی بیرونشامل هر 

 ست؛ین زیجا ،واجبریغ یعمل هواسط  کردن واجب بهحق شوهر واجب است و ترک تیرعاپس  ندارد.

 رایز ؛زن )اشتغال( و واجب او )بقاء در منزل( وجود ندارد زیعمل جا نی( بی)تعارض یتزاحم چیه ،نیبنابرا

 از منزل ندارد. رونیحق اشتغال در ب ،همسرش هجز با اجاز ،زن

 

 تلزوم استیذان مطلق برای خروج از منزل طبق نظر اهل سنّ -3-2

 بیشتر فقهای مذاهب شافعی، مالکی و حنبلی قائل به دیدگاه لزوم استیذان مطلق و بیشتر فقهای

 هرفتن زن بدون اجاز آمده است که بیرون القناع کشفدر کتاب  دیدگاه  استیذان مقیّد هستند. هحنفی قائل ب

نیاز دارد را فراهم کند؛  آنهاهمسرش، حرام است. این حکم در هنگامی است که همسر مواردی که زن به 

ی ضروری خود از منزل ازهایناو برای رفع  هبدون اجاز تواند یمبنابراین، اگر مرد این کارها را نکند، زن 

 .(197، 5، 1402 )بهوتی، بیرون برود

که این  رفتن زن از منزل شوهر است؛ درحالی نشوز، بیرون»در مذهب حنفی در تعریف نشوز آمده: 

به این مطلب در مذهب شافعی هم اشاره شده است؛ وقتی در  (.633، 3، 1415عابدین،  )ابن «حق را ندارد

، 1417نوری، )« ...سبب عذر شرعی شوهر نشوز است، مگر به هرفتن از خان بیرون : »ندیگو ف نشوز میتعری

 یهرفتن زن بدون اجاز بیرون: » دیگو یمکتاب الانصاف  هنویسند(. 260، 1377؛ شربینی، 124، 18

(. 360، 8 ،تا مرداوی، بی) «ردیگ ینمواجب به او تعلقّ  هکرد، دیگر نفق شوهرش حرام است. اگر این کار را

همسرش حرام است؛ زیرا رعایت حق همسر،  هرفتن زن بدون اجاز بیرون»آمده است:  القناع کشفدر کتاب 

 (.197، 5، 1402)بهوتی،  «یستنامری که واجب نیست، جایز  هواسط واجب است و ترک این واجب به

از  رونیکه ب یندارد و زن یزن وجه یاشتغال برا رو، ازاین .زن بر مرد واجب است هنفق ،نیبر ا علاوه

 .طور کامل در خدمت او باشد همسرش وقت کامل بگذارد و به یبرا تواند ینم گرید ،پردازد یمنزل به کار م

 (.663، 3، 1415 ن،یعابد رفتن از خانه، منع کند )ابنرونیزن را از ب تواند یمرد م ،نیبنابرا
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 ؛برود رونیدست آوردن نفقه در طول روز از خانه ب به یبرا تواند یزن م»آمده است:  المحتاج یمغن در

 ایباشد  ریندارد که زن فق یاو را منع کند و فرق تواند یباشد و مرد نم ییبا گدا ایتجارت  ایخواه با کار 

خود را  هفیاگر وظ ،نیبنابرا .شود رداختزن پ هدارد که نفق امعن یوقت یو فرمانبردار نیچراکه تمک ؛ثروتمند

: دیگو یمطلب م نیدر ضمن ا ینیاستحقاق اطاعت نخواهد داشت. شرب گرید ،)پرداخت نفقه( انجام ندهد

برود و  رونیبپردازد، حق ندارد از منزل ب ییدر منزل به کار درآمدزا ایکند  نهیاگر زن بتواند از اموال خود هز

 .(445، 3، 377 ،ینی)شرب «ح استیل صحاست و نظر اوّ ینظر نیا

که خروج زن از منزل، احتیاج به اذن مطلق زوج دارد؛  اند رفتهیپذاساس، بیشتر فقهای اهل سنتّ  براین

 ،دببی که عقل و شرع آن را تأیید کنند( داشته باشس) رفتن، عذر شرعی ولی در مواردی که زن برای بیرون

 ثنا شده است.از منزل خارج شود و موارد ضروری است تواند یم

له اتفاق نظر دارند که  استیذان أگفته، بیشتر فقهای شیعه و اهل سنتّ در این مس نکات پیش هبر پای

صورت مطلق لازم است؛ درنتیجه، خروج از منزل برای اشتغال، حتی اگر با استمتاع  برای خروج از منزل به

 تام زوج نیز منافات نداشته باشد، به اذن زوج نیاز دارد.

 

 اشتغال زوجه و تعارض با استمتاع تام زوج -4

خروج از منزل نباشد، چنانچه با استمتاع تام زوجه در تعارض باشد، از این اگر اشتغال زوجه نیازمند 

 حیث، به بررسی و واکاوی نیاز دارد.

 

برای اشتغال در هنگام تعارض با استمتاع زوج، طبق نظر  لزوم استیذان -4-1

 امامیه

 اند که از این قرار است: طور کلی به چند آیه و حدیث استناد کرده یه بهفقهای امام 

الله علیه و آله( آمد و گفت: ای رسول خدا، مرد چه حقی بر زن دارد؟ رسول زنی نزد رسول خدا )صل

ی او را اجابت کند، اگرچه او در حال سواری و روی مرکب باشد ها حاجتالله علیه و آله( فرمود: )صل خدا

کرد: ای رسول خدا،  سؤالکه شوهرش از او خشمناک و ناراحت است. باز هم آن زن  .... و نخوابد، درحالی
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باشد، زن باید  نیچن نیاالله و علیه و آله( فرمود: بله، اگرچه اگرچه شوهر ظالم و سختگیر باشد؟ پیامبر )صل

 (.253 ،2 و 159 ،20 ،1409عاملی، ر ؛ شیخ ح508 ،5، 1407ی،نیکل) 1وظایف خود عمل کندبه 

شود،  ترین شرایط نیز از وظایف زوجه محسوب می وقتی اطاعت از زوج در امور زناشویی در سخت

 امور ترجیح دارد. هحتماً در سایر شرایط نیز این حق بر بقی

واجب را بگیرد و حج را  را بخواند، روزه گانه پنجزنی نمازهای  هرگاهالسلام( فرمودند: امام صادق )علیه

جای آورد و از شوهرش اطاعت کند و حق ولایت علی را بشناسد، از هر دری که بخواهد وارد بهشت  به

 (.441 ،3 ،1413بابویه،  ؛ ابن159 ،20 ،1409عاملی،  حر) 2شود می

ردیف انجام واجبات اصلی دین مانند نماز و حج قرار  هم تحلیل روایی: در این روایت، اطاعت از شوهر،

دانیم اطاعت از شوهر مانند اطاعت از خدا و پیامبر نیست که بتواند چیزی را حلال یا حرام  گرفته است. می

ردیف اطاعت از خدا  نماید؛ ولی مسلّماً در حقوق خودش )با دستور خداوند(، اطاعت از شوهر، واجب و هم

 ست. پس قطعاً هر کاری، اعم از اشتغال یا کار دیگر، نباید با این حق تنافی داشته باشد.قرار گرفته ا

زنان (؛ 223)بقره:  «ی شِئْتُمْ ..أَنَّ حَرْثَکُمْفَأْتُوا  لَکُمْحَرْثٌ  نِساؤکُُمْ»فرمایند:  حرث می هخداوند در آی

 .نید با آنها آمیزش کنیدتوا شما، محل بذرافشانى شما هستند؛ پس هر زمان که بخواهید، مى

ن حرث به زمان و شرایطی مقیّد نشده است، هر آنچه با آن در تضاد باشد، به اذن و بکه ا اینبنابر

 اند: فقها نیر به استناد همین آیات و روایات، چنین استنباط کرده اجازه از همسر احتیاج دارد.

و  آنها هو تشییع جناز شاوندانشیخوشوهر حق دارد زن را از عیادت والدین و : »دیگو یمفاضل هندی 

ی واجب باشد؛ زیرا شوهر در هر زمان استحقاق ا لهأمسبالجمله خروج از منزل بازدارد؛ مگر آنکه در مورد 

 یهدرجپس به طریق اولی در کارهای دیگر با . (100، 2 ،1416)فاضل هندی،  استمتاع از همسرش را دارد

 ضرورت کمتر مانند اشتغال نیز این حق برای شوهر وجود دارد.

                                                 
فَقَالتَْ: ماَ  )ص(. الله ی رسولإِلَقَالَ: أتَتَِ امْرَأَةٌ  ی عبداللهأَبِعَنْ  رٍیبَصِی أَبِی الْمغَْراَءِ عَنْ أَبِی حَمزَْةَ عَنْ أَبِیِّ عَنِ ابْنِ الْجَامُوراَنِعَنهُْ عَنِ  1.

 تَیتَبِالْوزِْرُ وَ لهَُ الْأجَْرُ وَ لَا  فعلیهاإِلَّا بِإِذْنهِِ فإَِنْ فعََلتَْ  ئاًیْشَیَ تعُْطِی قَتبٍَ وَ لَا عَلَ کَانتَْی حَاجَتهِِ وَ إِنْ إِلَ بهَُیتُجِی الْمَرأَْةِ؟ فَقَالَ: أَنْ عَلَ الزَّوجِْ حَقُ
 .، لَا تَزَوَّجتُْ زَوْجاً أَبَداًبالحق بعَثََکَی الَّذِظَالِماً؟ قَالَ: نعََمْ. قَالَتْ: وَ  کَانَ: وَ إِنْ )ص(الله رسول اسَاخِطٌ. قَالَتْ یَ علیهاوَ هُوَ  لةًَیْلَ

شَهْرهََا وَ حَجَّـتْ بَیـْتَ    خمسها وَ صَامتَْ هصلََّتِ الْمَرأَْ. مُحَمَّدُ بْنُ عَلِیِّ بْنِ الْحُسَیْنِ بِإِسْنَادِهِ عَنْ أَبِی الصَّبَّاحِ الکِْنَانِیِّ عَنْ أَبِی عبدالله قَالَ: إِذاَ  2
 .شَاءَتفلَْتَدْخُلْ مِنْ أَیِّ أَبْواَبِ الْجِنَانِ  -علَِیٍ حَقَ  ها وَ عَرَفتَْ  ها وَ أَطَاعتَْ زوج رب
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این حق اختصاص به زمان یا  .حق استمتاع بر زن واجب است» د:نیگو یمشهید ثانی و صاحب جواهر 

مگر اینکه از او اذن  ؛کاری بر خلاف این حق شوهر انجام دهد تواند ینمپـس زن  ؛مکان خاصی ندارد

 (.337، 8، 1416 ،نجفی ؛183، 31 ،1363، د ثانیگرفتـه باشـد )شهی

تعارض  ،ستین دیّمق یزمان و مکان چیاشتغال زوجه با حق استمتاع زوج که به ه اگربر این اساس، 

مگر در  ؛دارد اجینبوده و به اذن زوج احت زیجا ناًیقی ،گردد دیّحق محدود و مق نیداشته باشد و باعث گردد ا

 یا در مواردیسلامت  ایمانند حفظ جان  ؛شمرده شود زیکه استثنا شده و به حکم شرع و عقل جا یموارد

 کهمطلق  استیذانلزوم پس  .شود یخارج م یقانون کل لیشرط شده باشد که از ذ ،که از قبل در ضمن عقد

 شاید اولی احکام یرسا، مانند اولی حکـم این کهواضح است  واست  اولی حکم، به دیآ یمدست  به روایاتاز 

 :مانندعناوینی  یابد، تغییر ثانویه عناوینتحت 

  ...«إِثْمَ فلَاَ عَادٍ لاَ وَ بَاغٍ غَیْرَ اضْطُرَّ فَمَنِ ... »بقره ه ورس 173 یهآیبا توجه به  :ضرورتالف. 

 ایـن دادن انجامبه اذن شوهر، مستلزم جـواز  تقییدواجبات و عدم  یهاطـلاق ادلـّ: واجبات نجاما. ب

داشـته باشـد،  منزل ازبـه خـروج  نیاز ،واجب فعلِ که صورتیپس در  ؛بـدون اذن شوهر است حتـیامـور 

. همچنین است اگر خود اشتغال  به دلایل ثانویه واجب شده تاس جایز نیزبدون اذن شوهر  خروجی چنـین

 ت و اشتغال باشد.باشد مانند پزشکی که حفظ جان دیگری منوط به حضور و انجام طباب

 استیذاناسـت، اگـر  فقهـی مهـمّ بسـیاراز قواعـد  که «لاضرر»اساس قاعدة  ر: باذیتضرر و  ج.

قرآن  آیاتدر  نیست. الرعایـه لازمباشـد،  ناپـذیر تحمـلزوجـه  برایعرفاً  کهشود  اذیتیموجب ضرر و 

 تُضَارُّوهنَُّ لاَ وَ»: میخوان یم ،شـوهر بماننـد هدر خان بایدحال عده هستند و  رد کهزنان مطلقه  هباردر

 اولـی طریـق، به دهد یمدستور  چنینزنان مطلقه  یهقرآن دربار وقتی (6 ،)طلاق «عَلَیْهِنَّ... لِتُضَیِّقُوا

 .و فشار وجود داشته باشد مضیقه نبایدهمسـران  یهباردر

با جلب  دیبا زیدر داخل منزل ن یباشد، حت یکه با استمتاعات زوج مناف ییها اشتغال به حرفه ،نیبنابرا

 تیثیخارج منزل( چنانچه با مصالح و ح ای)اعم از داخل  زین یمنافریموافقت شوهر باشد. اشتغالات غ

واضح است که در صورت  ،نیبنابرا رد؛یممانعت قرار گ مورد تواند یشوهر منافات داشته باشد، م یخانوادگ

 ،زن را ندهد ةاگر مرد نفق البته (.316، 1384 )محقق داماد، اطاعت، زوجه ناشزه محسوب خواهد شدعدم 

بقره  یهسور 185 یهآی و« ... حَرَجٍ مِنْ الدِّینِ فیِ عَلَیْکُمْ جعََلَ مَا»...حج  رهسو 78 یهآیبا استناد به 

و مشقت  سختیحرج و  ،، عسراسـتیذان کـه مـواردیدر  ...«العُْسْرَ بِکُمُ یُرِیدُ لاَ وَ الْیُسْرَ بِکُمُ اللَّهُ یُرِیدُ»...
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از  رونیب تواند یرفع ضرورت )بدون اذن مرد( م یزن براپس  ندارد شرعی، لزوم کندزوجه فراهم  برای

 منزل کار کند.

که برآوردن مطلق نیازهای مرد بر زن واجب نیست و  اند القول متفقعلما  یهلازم به ذکر است هم

تنها زن ملزم به برآوردن نیازهای مربوط به استمتاع است و رفع سایر نیازها که مربوط و متعلقّ به استمتاع 

؛ 205 ،31 ،1404ی، نجف ؛317 ،1403باشد )مدنی تبریزی،  و تلذّذ جنسی شوهر نیست، بر زن واجب نمی

درنتیجه، اگر اشتغال زوجه با حق تمکین خاص زوج  (.305 ،2 تا، بی ؛ امام خمینی،152 ،2 تا، بی طباطبایی،

 در تنافی نبود، به اذن احتیاج ندارد. 

 

 لزوم استیذان برای اشتغال در هنگام تعارض با استمتاع زوج، طبق نظر عامه -4-2

حقوق مسلّم زوج در تنافی بود، فقهای اهل سنتّ نیز همنوا با امامیه معتقد هستند اگر اشتغال زن با 

حتی اگر این اشتغال نیاز به خروج از منزل نداشت، باز به استیذان و اجازه از همسر نیاز دارد، ایشان نیز به 

الله علیه و آله( نقل شده است: اگر مرد زن را روایتی که از رسول خدا )صل اند مثلاً: احادیثی استناد کرده

 (.9، 10، 1418رود؛ حتی اگر در حال پخت نان و کنار تنور باشد )نووی، فرابخواند، لازم است که ب

نکردن از همسرش در هنگامی که شوهرش او  اطاعت یهرسول خدا )صل الله علیه و آله( به زن دربار

و به زن در  -هرچند زن در حال پخت نان و در کنار تنور باشد  -را به بستر فرابخواند هشدار داده است 

ها همراه او خواهد بود تا  الف با امر شوهرش وعدة لعنت فراوان داده شده است و این لعنتصورت مخ

 زمانی که همسرش از او راضی شود.

نخ  یحت ی؛هر کار یبرا مانع زن شود تواند یمرد م: »است رد المختار به نقل از البحر آمده هیحاش در

زن را منع کرد و  ،که اگر شوهر یکه تو خود آگاه دیگو یو م .)زن( تیّو غسل دادن م ییو ماما دنیسیر

است ناشزه است و اگر  رونیکه ب یرفت، زن مادم رونیشوهر ب یهنکرد و بدون اجاز یزن فرمانبردار

 صیکه در کلام آمده است را تخص یسندگیکه ر ستین ستهیشوهر او را منع نکند، ناشزه نخواهد بود و شا

که زن )در  رایز ؛درآمدزا منع کند یکارها یزن را از تمام تواند یبلکه مرد م ،(شده انیمثال ب ی)برا میبزن

مرد  یاول قیزن است و به طر اجاتیکردن احتول فراهمؤچراکه مرد مس ؛هاست از آن ازین ی( بیحالت عاد

 (.634، 3، 1415 ن،یعابد )ابن« منع کند به،یفرد غر یزن را از کار کردن بدون مزد برا تواند یم
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ادا  یخوب که موجب بشود حق مرد به یمرد حق دارد زن را منع بکند از کار: »گوید می نیابن عابد

را  یضرر چیکه ه یرفتن منع بکند؛ اما کار رونیزن را از ب تواند یم نیبه او برسد و همچن یضرر اینشود 

که تنها  رایور ندارد؛ زمرد در خانه حض که یمخصوصاً در هنگام ؛مرد حق منع ندارد کند، یمتوجه مرد نم

زن،  شود یباعث م ای شود یم یطانیو ش ینفسان یها وسوسه جادیگذاشتن زن در خانه و بدون کار، باعث ا

و  ها هیهمسا دیکه نبا ی)کارها و اعمال« ندارد، وارد شود ها بهیو غر گانیبه همسا یکه ربط یدر امور

 (.663، 3، 1415 ن،یبدعا )ابن از آنها مطلع شوند( گرانید

ها، اگر زن از تمکین خودداری کرد، ناشزه نخواهد بود  حنفی نظربر خلاف نظر مشهور عامه، طبق

 (.633 ،3 ،1415، نعابدی )ابن

شوهر و بقای زن در آن منزل موجب  هاند: وجود زن در خان گونه بیان کرده علت حکم یادشده را این

، ناشزه نیبنابرابشود؛ خواه رضایت داشته باشد و خواه مجبور شود.  بستر همشود که شوهر بتواند با او  می

 شود مگر با اکراه. که زنی که به سن بلوغ نرسیده، وطی نمی نخواهد بود؛ مانند این

 

 شوهر یاجتماع تیثیاشتغال زوجه و تعارض با مصالح خانواده و ح  -5

باشد یا زن برای بیرون رفتن اذن گرفته باشد و تواند به خروج از منزل احتیاج نداشته  اشتغال زوجه می

همچنین با حق استمتاع تام زوج نیز در تنافی نباشد؛ اما از جهت دیگر، یعنی مصالح و حیثیت اجتماعی 

 شوهر یا زن، در تعارض باشد.

 

 و حقوق ایران طبق نظر امامیه لزوم استیذان زوجه در صورت تعارض با مصالح خانواده -5-1

 ایآن  انیبن یاست که سبب سست یمناف یبا مصالح خانوادگ یامور» ی،و قانون ینید یتلق طبق

خانواده  یزدن نظم اقتصاد برهم ایزن و شوهر  یاجتماع تیثیح ایفرزندان  تیو ترب یاخلال در نگاهدار

 (. 233، 1، 1385 ان،ی)کاتوز «... باشد

 ی، ارتباط زوجه با مصالح خانواده را می توان به دو بخش اساسی تقسیم کرد: طور خلاصه و کل به

و عدم  الف: مصالحی که از حیث ارتباط زوجه با زوج  به عنوان  اعضا اصلی خانواده باید رعایت شود.      

نَّ لِبَاسٌ هُ»فرماید:سوره بقره می 187 یآیهخداوند در  می شود: خانواده انیبن یسترعایت آن منجر به س

این آیه زن و شوهر را لباس و پوشش یکدیگر خوانده است و نشان از وظایف « لَکُمْ وَأَنْتُمْ لِبَاسٌ لَهُنَّ
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مشترک این دو در برابر یکدیگر دارد. یعنی در عین حال که زن و شوهر از این لباس استفاده می کنند 

 ه دارند.وظیفه لباس و پوشش بودن در قبال دیگری را نیز بر عهد

 (21 ،)روم« ةًوَمِنْ آیَاتِهِ أَنْ خَلقََ لَکُمْ مِنْ أَنْفُسِکُمْ أَزوَْاجًا لِتَسْکُنُوا إلَِیْهَا وجَعََلَ بَیْنَکُمْ مَوَدَّةً وَرحَمَْ»

هاى او اینکه از جنس خودتان همسرانى براى شما آفرید تا در کنار آنان آرامش یابید و در  و از نشانه»

پس برای ایجاد آرامش در خانواده هر یک از زوجین وظایفی در مقابل « و رحمت قرار داد میانتان مودت

 یکدیگر دارند.

 گریکدیاولاد خود به  تیخانواده و ترب یمبان دییدر تش دیبا نیزوج» ی،قانون مدن 1104 یهمطابق ماد

که  یاست؛ حال اگر شغل نیجمشترک زو ةفیوظ ،خانواده یمبان میو تحک دییتش ،نیبنابرا .«ندیمعاضدت نما

 .دیبا آن مخالفت نما تواند یزوج م د،خانواده باش انیبن یموجب سست ی،لیزن انتخاب کرده، به دلا

مصالح  یکه مناف یصنعت ایزن خود را از حرفه  تواند یشوهر م» ی،قانون مدن 1117 یهماد طبقو  

خانواده و در  یسرپرست تیولؤو مس استیمت ردر سِ شوهر«. زن باشد، منع کند ایخود  اتیثیح ای یخانوادگ

 ،نیبنابرا .دیزن را از اشتغال منع نما تواند یخانواده، م تیثیاز عفت و ح یو پاسدار یشیاند جهت مصلحت

 یکه شوهر حت بیترت نیبد کرد؛ یو بررس لیتحل یا ضابطه نیبر اساس چن توان یبحث اشتغال زوجه را م

و  استیدهد، به لحاظ داشتن ر تیامر رضا نیبه ا اینباشد  یو ییبا حق کامجو ریاگر اشتغال زن مغا

زن را از اعمال و  تواند یم بیترت نیو نظارت دارد و به ا یآن، حق بازرس یشیاند خانواده و صلاح یسرپرست

حق ندارد به دلخواه خود  یول ؛(38، 1384 خانواده بازدارد )مهرپور، تیثیعفت و مصلحت و ح یمشاغل مناف

 ای ینیانجام فرائض د ایخود  کینزد شانیداشته باشد، زن را از معاشرت با خو یهموجّ لیدل که نیو بدون ا

  .(229، 1، 1385 ان،یبازدارد )کاتوز یاجتماع فیکالت

مانند  ممکن است شغلی مشروع باشد، در عین حال با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین، ناسازگار باشد.

ای باشد یا شوهر یک خانم با تحصیلات  اینکه همسر یک استاد دانشگاه یا یک عالم دینی، منشی اداره

عالیه، شغل دستفروشی را برگزیند. این قبیل مشاغل، با وجود اینکه مشروع هستند، ولی عرفاً میتوانند 

 .(16 ،1385نیا، )هدایت منافی حیثیات زوجین تلقی شود

از حیث ارتباط  زوجه با فرزندان به عنوان مادر خانواده  باید مورد توجه قرار گیرد. و  ب:  مصالحی که

 می گردد. فرزندان تیدر ترب اختلالعدم رعایت آنها موجب 
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خداوند در آیات مختلف از وظایف زن و شوهر به عنوان اعضا یک خانواده در مقابل تربیت فرزندان و  

وَالْوَالِدَاتُ یُرْضِعْنَ أوَْلَادَهنَُّ »  سوره بقره می فرماید: 233 یدر آیه مصلحت آنها سخن گفته  است مثلاً

عْروُفِ  لَا تُکَلَّفُ نفَْسٌ إلَِّا حَولَْیْنِ کَامِلَیْنِ  لِمَنْ أَرَادَ أنَْ یُتِمَّ الرَّضَاعَةَ وَعَلىَ المَْولُْودِ لَهُ رزِْقُهُنَّ وَکِسْوَتُهُنَّ بِالمَْ

در این آیه وظیفه تربیت و شیر دادن فرزند همچنین « ا تُضَارَّ وَالِدَةٌ بِولََدِهَا ولََا مَولُْودٌ لَهُ بِولََدِهِوُسعَْهَا  لَ

البته در آیه به صراحت بیان شده که بیش از طاقت و  مایحتاج او به عهده زن و شوهر قرار داده شده است،

 نباید ضرری به یکدیگر وارد شود.عرف وظیفه ای ندارند و از طرف فرزند و والدین 

و )در کار فرزند( میان خود به نیکی » (6، طلاق) «روُا بَیْنَکُمْ بمَِعْروُفٍوَأْتمَِ»همچنین می فرماید: 

در این آیه نیز در مورد اساس زندگی بر مبنای معروف و همکاری مشترک « سازش کنید و معروف،

 سفارش شده است.

تربیت نیکو و کمک برای ایجاد رفتار صحیح در ، ر رساله حقوق خود( دلیه السلام)ع امام سجاد

و اما حق فرزندت آن است که بدانی او از توست و »فرزندان را از وظایف والدین برشمرده و فرموده است: 

اش به خیر و شر او در همین دنیا به تو نسبت داده می شود و تو نسبت به تربیت شایسته او و راهنمایی

کیفر داده خواهی شد. پس  ولی و در این مورد، پاداش یاؤسوی خدا و کمک به خداپرستی اش، مسسمت و 

در کار تربیت فرزند، چنان رفتار کن که اگر در این دنیا آثار خوب داشت، مایه آراستگی و زینت تو باشد و با 

 ،1376 حرانی،ب« )باشیای، نزد پروردگارت عذر و حجت داشته رسیدگی شایسته ای که نسبت به او داشته

70.) 

توان برداشت کرد که تربیت فرزندان یکی از از فحوا و روح حاکم به آیات و روایات  به درستی می      

 وظایف مهم زن و شوهر و جز اهداف تشکیل خانواده است.

اگر  ،حال«. است نیابو فیاطفال هم حق و هم تکل ینگاهدار » ی،قانون مدن 1168 یهمطابق ماد

گذاشته است، زوج  یو یهدر قبال فرزندان بر عهدو شرع باشد که قانون  یفیشغل زن مانع از انجام وظا

 مانع اشتغال زن شود. تواند یم

وجود ندارد و  یثابت اریمع نیزوج اتیثیح ایداشتن شغل زن با مصالح خانواده منافات صیتشخ یبرا

 ستین کسانی اشخاص و هاذکرشده، نسبت به همه عرف یارهاینمود. مع انیرا ب ینیچارچوب مع ی تواننم

ممکن  مصداقذکر  ،لیدل نیثر است. به همؤم یداور نیو وضع خاص هر خانواده در ا یو اخلاق عموم

دادگاه  نیزوج اتیثیشغل زن با مصالح خانواده و ح رتیمغا صی. مرجع تشخباشدینبوده و به مصلحت نم
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 ن،یزوج یو اجتماع یفرد های یژگیبا توجه به اخلاق حسنه، عادات و رسوم جامعه و و زیاست؛ دادگاه ن

 (.233، 1 ،1385 ان،ی)کاتوز؟ شغل زن با مصالح خانواده مخالفت دارد ایکه آ دهد یم صیتشخ

 

 لزوم استیذان زوجه در صورت تعارض با مصالح خانواده، طبق نظر عامه -5-2

نباشد، زن ناشزه خواهد  یبشود و مرد راض یاز خانه مشغول به کار رونیمرد در ب هاگر زن بدون اجاز 

جامعه  یبرا یضرور یها هرچند کار زن جزو شغل ؛اند قائل نشده یکارها فرق انیه مألمس نیبود و فقها در ا

رفتن و انجام  رونیکارها که ب نیمانند ا بهو  زن تِیّو غسل دادن م ییماما ،زنان( ی)برا یمانند پزشک ؛باشد

است که مقدم بر واجب  ینیواجب ع ،زن در منزل یکه لزوم بقا رایز ؛لازم است ییعنوان واجب کفا آنها به

 (.633، 3، 1415 ن،یعابد است )ابن ییکفا

آن، مرد را  یبو شود یآن منع کند و از هر آنچه موجب م ریو غ یسندگیمرد حق دارد که زن را از ر

 گر،یدادن به فرزند د ریشدن و ش هیدر دا ،یق اولیکردن و به طر یکوب نا بستن و خالمانند ح هب ،کند تیاذ

 ه)از خانواد تر فیشر یا و اگر زن از خانواده شود یزن م یزن موجب لاغر یگیکه دا رایز ؛مرد حق منع دارد

 (.634، 3، 1415 ن،یعابد زن لطمه بخورد )ابن یکه آبرو شود یموجب م ،کودک( باشد

 بنابراین، طبق نظر عامه، شغل زن باید با حیثیت و مصالح خانواده، متناسب و هماهنگ باشد.

 

 او یو استقلال مال یف مالدر تصرّ ذانیاشتغال زوجه و است -6

تصرّف در اموال خود  یمردم برادر آزادی زوجه در تصرّف در اموال خود این است که  اصل یمقتضا

مِمَّا اکْتسََبُوا وَ  بٌیلِلرِّجالِ نَص ... : »دیفرما یم باره نیدر ا میقرآن کر«. اموالهم یالناس مسلّطون عل»آزادند: 

 یاست و برا یا اند، بهره مردان از آنچه اکتساب کرده یبرا »... ؛(32 ،)نساء «مِمَّا اکْتَسَبْنَ  بٌیلِلنِّساءِ نَص

 «است. یا اند بهره از آنچه کسب کرده زیزنان ن

 است: نیچن آنهاکه مضمون  میدار  نهیزم نیهم در ا یمتعدد اتیروا

إن شاء  اًیّمادام ح ؛به ماله ما شاء عملیانّ لصاحب المال أن  السلام(:)علیه قول ریبص یأب هیروا یوف •

 (.290، 24، 1386 ،یالموت )بروجرد هیأتیأن  یإن شاء ترکه إل إن شاء تصدّق به و وهبه و

 صدقه بدهد.  ایاگر خواست ببخشد  ؛مالش را دارد اریزنده است اخت یمال تا وقت صاحب
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  زن. مثلاً: شرط است ،اذن زوج که نیبر ا کند یکه دلالت م میدار تیچند روا ی،اصل کل نیمقابل ا در

اش را تدبیر کند یا چیزى به کسى ببخشد یا نذر کند  همسرش بنده آزاد کند یا برده ةحق ندارد بدون اجاز

)حر  1ل مخصوص خودش، مگر زکات واجب یا نیکى به پدر و مادرش یا بخششى به خویشانشدر ما

 .(119، 6 ، 1424 ،یرازیمعتبر است )مکارم ش ،وجوب و سند آن ،تیروا ظاهر .(214، 19، 1409 ،یعامل

 جعَْفرٍَ یأَبِعنَْ  :مانند معتبره محمد بن مسلم  کند یم یمعنا را نف نیکه ا میدار یا در مقابل، ادلهّ یول

 یمَا حقَُّ الزَّوْجِ عَلَ: الله رسول ایَفَقَالتَْ  یِّ )صل الله علیه و آله(:النَّبِ یقَالَ: جَاءَتِ امْرَأَةٌ إلَِ)علیه السلام( 

 (.527، 10، 1409 ،یإلَِّا بِإِذْنِهِ )حر عامل تِهِیْوَ لَا تصََدَّقَ مِنْ بَ هُیَوَ لَا تَعْصِ عَهُیتُطِ نْأَ :فَقَالَ ؟المَْرْأَةِ

 ؛خواهد یتصرّف در مال خودش اجازه نم یزوجه برا که نیاست بر ا لیکه دل یگریمتعدّد د اتیروا و

 ؛شود دیّمق« هبیتمن »به  اتیروا نیا دینبا ،مال خودش( ایمطلق بود )خواه از مال زوج  ذانیچون اگر است

است و زوجه  یحکم اخلاقیک در مال خودش هم لازم است،  ذانیاست دیگو یهم که م یاتیروا ،نیبنابرا

تصرّف در مال شوهر  یزن برا هاجاز ،نیبنابرا .ردیتصرّف در مال خودش اجازه بگ یکه برا ستیملزم ن

 .(126، 6، 1424 واجب و در مال خودش مستحب است )مکارم،

 

 از منزل رونیبر عدم ممانعت شوهر از کار زن در ب یضمن عقد مبن شرط -7

تواند ضمن عقد نکاح، اشتغال خود را در بیرون از منزل شرط نماید. فقهای امامیه و عامه،  زوجه می

 اند. های متفاوتی را برای این شرط بیان کرده بندی تقسیم

اشتغال، طبق نظر بر عدم ممانعت شوهر از  یضمن عقد مبن شرطاعتبار  -7-1 

 امامیه

گاهی در  ،شوند. شروط مذکوربه شروط مذکور و غیرمذکور تقسیم میبندی کلی  شروط در یک تقسیم

 (.34 ،1380)سیمایی صراف،  هستندضمن عقد و گاهی در خارج عقد 

 اشتغال و شرط ضمن عقد -7-1-1 

 ممکن است زوجین در ضمن عقد نکاح توافق کنند که زوجه شاغل باشد یا شغل فعلی را حفظ نماید.

                                                 
 رٍیوَ لَا تَدْبِ هٍعِتْقٍ وَ لَا صَدَقَ یمَعَ زوجها أَمْرٌ فِ هلِلْمَرأَْ سَیْقَالَ: لَ عبدالله یبإِِسْنَادِهِ عَنْ عبدالله بْنِ سِنَانٍ عَنْ أَبِ نِیْبْنِ الْحُسَ یِّمُحَمَّدُ بْنُ عَلِ .1

 رحمها. هِأَوْ صِلَ هایأَوْ بِرِّ والد هحجٍَّ أَوْ زَکَا یفِ امالها إِلَّا بِإِذْنِ زوجها إِلَّ یوَ لَا نَذْرٍ فِ هٍوَ لَا هِبَ
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 انونق 1119 یهبحث ندارد. در ماد جای  ،مذکور در عقد نافذ است و اینشروط  تردیدی نیست که  

 توانند هر شرطی که مخالف با طرفین عقد ازدواج می» :است عقد آمده شروط ضمن  اعتبار   هباردر مدنی 

 .«مقتضای عقد مزبور نباشد، در ضمن عقد ازدواج یا عقد لازم دیگر بنمایند 

 پس زوج نمی تواند با  اشتغال همسر مخالفت نماید مگر در جایی که بتواند اثبات کند اشتغال زوجه 

 یبه دادگاه دادخواست بدهد؛ در صورت دیبا ؛است. در این شرایط نیزوج اتیثیح ایبا مصالح خانواده  یمناف

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      .دارد یحکم آثار نیا د،ینما یدادگاه برسد؛ دادگاه حکم ترک شغل، صادر م دییأبه ت یو یکه ادعا

شخص  ای یحقوق عموم ی)اعم از شخص حقوق یحقوق ای یقیشخص حق کیزوجه در قرارداد با  اگر

آنان منحل شده و  انیباشد، پس از صدور حکم دادگاه، قرارداد م رفتهیپذ ی( تعهداتیحقوق خصوص یحقوق

زوج  یکه ادعا رود یم نیاز ب یزمان یو قرارداد کار یخواهد رفت. البته تعهد شغل نیزوجه از ب یتعهد شغل

به صرف  نیدادگاه برسد، بنابرا دییبه تا نیزوج اتیثیح ایبودن شغل زن با مصالح خانواده  یدر مناف

 نامه نییآ 14نکته در ماده  نیمخالفت زوج با شغل زن، کارفرما حق ندارد به اشتغال کارگر زن خاتمه دهد. ا

به استناد  ی تواندم ی( هنگامیقیحق ای ی)اعم از حقوق کارفرما»: ذکر شده بود قانون حمایت خانواده ییاجرا

[ به خدمت زن شوهردار که در استخدام اوست خاتمه یق.ح.خ. فعل 18خانواده ]ماده  تیقانون حما 15ماده 

 یدگیاست رس یخانوادگ اتیثیبا ح یکه شغل زن مناف نیبر ا یدهد که دادگاه قبلاً به درخواست شوهر مبن

 یمتن نیآن چن ییاجرا نامه نییو آ یخانواده فعل تیاگر چه در قانون حما«. موافق داده باشد رکرده و نظ

ادعا کرد در  توان یذکر شده، م زین یدادگاه در قانون فعل دییکه لزوم تا نیبا توجه به ا یول ی شود،نم دهید

 (. 143، 1 ،1380،یامام ،ییاست )صفا نطوریهم زیحال حاضر ن

رت نیز حق اشتغال زن از بین نمی رود و اگر با تغییر شغل مشکل برطرف شود حتی در این صو

 همچنان می تواند به اشتغال خود ادامه دهد.

 

 اشتغال و شرط بنایی -7-1-2 

شرط با موضوع قرارداد مرتبط باشد و عقد مبتنی بر آن منعقد  شرطی که در خارج عقد ذکر شود، اگر

د نحوی است که طرفین از ذکر مجدّ ارتباط شرط و عقد به ،در این مورد ؛شود ، شرط بنایی نامیده میشود

 شود.شرط، قید معنوی عقد محسوب می ونیاز هستندشرط در ایجاب و قبول بی
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کید کرده یا طرفین عقد نکاح بر أممکن است در مذاکرات پیش از عقد، زوجه بر شاغل بودن خود ت

زوجین  ،در این گونه موارد .د را مبتنی بر این توافق جاری سازندحق اشتغال زوجه توافق نموده باشند و عق

 . استالوفاء  دانند. چنین شرطی نیز نافذ و لازمنیاز مید موارد توافق شده در عقد بیخود را از ذکر مجدّ

آید که شرط بنایی در باب نکاح اعتبار ندارد. از کلام اکثر اصحاب از بعضی عبارات فقهی چنین برمی

ی از ئالوفاء است که بین ایجاب و قبول واقع شود تا جزشود شرط در صورتی قابل اعتنا و لازمفهمیده می

د و وش میپیش از عقد یا پس از آن واقع شود، جزو عقد محسوب ن ،اگر شرط ،عقد لازم گردد. بنابراین

 و ایجاب بین نکاح عقد شروط ذکر ضرورت بر فقها از دیگر برخی(. 167 ،24 ،1405بحرانی،) «اعتبار ندارد

(. به نظر 225 ،1415 انصاری، ؛183 ،30 ،1374 نجفی، ؛457 ،7 ،1413 ثانی، شهید) اند نموده تأکید قبول

رسد عبارات فقها در نفی اعتبار شروط غیرمذکور در متن عقد، ناظر به شروط ابتدایی است و شامل  می

 اهدلیل ارتباطی که با عقد دارند و عقد مبتنی بر آن از این جهت که شروط بنایی، به ؛شود شرط بنایی نمی

 .(36 ،34، 1385نیا،  هستند )هدایتجاری شده، در حکم شرط مذکور در متن عقد 

له آگاه أمرد از این مس و زوجه پیش از ازدواج شاغل است گوید: الله سیستانی در پاسخ سؤالی می آیت

افزار  نرم) تواند از اشتغال وی جلوگیری کند میننافات داشتن اشتغال با حقوق زوج، زوج است. در صورت م

اگر زوج این را هم نویسد:  الله صافی گلپایگانی می آیت .(9077ال ؤ، سقضائی -آرای فقهی هگنجین

تواند مانع  ذلک بدون اعتراض قبول کرده، نمی دانسته که اشتغال زوجه با حقوق او منافات دارد و مع نمی

 )همان(. بعید نیست بتواند مانع اشتغال زوجه شود ،اشتغال زوجه شود و اگر به این امر توجه نداشته

 

 اشتغال و شرط ابتدایی -7-1-3

که  ارتباط و بیگانه باشد )اعم از آنشود، اگر با موضوع قرارداد بی شروطی که در خارج عقد ذکر می

شرط ابتدایی یا شرط بدوی نامیده  ،بین عقد و شرط هیچ ارتباطی نباشد(ه کهیچ عقدی در میان نباشد یا آن

مشهور فقهای امامیه معتقد  اند: مستقل است. بعضی نوشته یشود. بر این اساس، شرط ابتدایی تعهد می

 ابتدایی شروط اعتبار عدم در نیز بعضی(. 54 ،6 ،1420انصاری، ) الوفاء نیستندهستند شروط ابتدایی لازم

 ةشرط ابتدایی در حقیقت شرط نیست و ادلّ ،انهآ نظر به(. 285 ،3 ،1419 بجنوردی،) اندنموده اجماع ادعای

، 1413؛ آملی، 255-256 ،1419؛ بجنوردی، 183، 3 ،1374شود )نجفی،  شامل آن نمی ،وفا به شرط وجوبِ

الزام و التزام مذکور در »معنای  هدارند که شرط در لغت ب (. آنان بیان می170، 5 ،1418؛ اصفهانی، 152، 2
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الزام و التزام غیرمذکور در عقد، شرط نبوده و اطلاق شرط  ،(. بنابراین82، 7 ،1419منظور،  ابن) است« عقد

حتی اگر شرط ابتدایی در قراردادها نافذ باشد، در عدم اعتبار این شروط در عقد نکاح به  بر آن مجازی است.

تردیدی نیست. این مطلب مورد اتفاق و اجماع فقها بوده و نظر مخالفی دیده نشده  ،استناد برخی روایات

ن از دلالت این روایات، روایات متعددی است که قدر متیقّ ،(. مدرک این اجماع47 ،1408است )نراقی، 

بعد  ما کان من شرط قبل النکاح هدمه النکاح، و ما کان» فرماید: شرط ابتدایی است. امام صادق )ع( می

حمل شده « بعد الایجاب»به « بعد النکاح»عبارت  ،(. در این حدیث87 ،1408)اشعری، « النکاح فهو نکاح

لذا معنای حدیث فوق  ؛(462، 14 ،1408)نوری،  استشروط مذکور در عقد  ،مقصود از آن ،بنابراین .است

را از بین برده و آنچه بین هر شرطی که پیش از ]عقد[ نکاح بوده، ]عقد[ نکاح آن »چنین خواهد بود: 

 :احادیث دیگری نیز به همین مضمون وارد شده است .«ایجاب و قبول ذکر شده، جزئی از نکاح خواهد بود

، به صورت شرط ابتدایی واقع شود، (. بنابر آنچه بیان شد، اگر شرط اشتغال زوجه456، 5 ،1388)کلینی، 

سادگی قابل  صورت شرط ابتدایی داده شده، گاهی به اعتباری ندارد. با وجود این، اذن در اشتغالی که به

زیرا ممکن است زوجه به اعتماد اذن شوهر تعهدی کرده باشد که نقض تعهد برای خود یا  ؛رجوع نیست

در صورتی که »اند:  بیان نموده باره  مکارم شیرازی در اینالله آیت برای متعهدله خساراتی داشته باشد.

در  .تواند مانع اشتغال او شود زوج نمی ،شرط شده باشد ،اشتغال زوجه در ضمن عقد لازمی مثل عقد ازدواج

ها را پذیرفته و  ولیتؤمس ،خاطر اذن زوج که به  مگر در مواردی ؛حق دارد از اذن خود برگردد ،صورت غیر این

 (.5760ال ؤی، سئقضا -آرای فقهی یه)گنجین« ناچار است آن را ادامه دهد

 

 اشتغال، طبق نظر عامهبر عدم ممانعت شوهر از  یضمن عقد مبن شرطاعتبار -7-2

طور مختصر آنها را بررسی  باره نظرات مختلفی دارند که در ادامه به فقهای اهل سنتّ نیز در این

 ایکار او نشود  یهشرط بگذارد که شوهر مانع ادام ،کارمند اداره باشد و در ضمن عقد ،زن  اگر خواهیم کرد.

 ،شرط نیفقها در صحت وفا به ا ،لهأمس نیزن به کار خود ادامه بدهد و شوهر سکوت بکند، در ا که نیا

 نظر دارند: اختلاف

است و مرد  حیعقد صح یول ؛فاسد و بدون اثر است ،شرط نیمعتقد است که ا هیل: حنفاوّ نظر

خواهد  هناشز ،منع شوهرش، زن رغم یعل ،مانع زن شود و اگر زن همچنان به کار خود ادامه بدهد تواند یم
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به او  یا نفقه ،برعکس ایشوهر قرار دهد  اریآمده است: اگر خود را در شب در اخت ختارمکتاب الدر البود. در 

 (.634، 3، 1415 ،یکامل نبوده است )حصفک نیتمک رایز ؛ردیگ یق نمتعلّ

اما التزام به  ؛ستیالوفاء ن مکروه و لازم یول ؛است حیشرط صح نیمعتقد است که ا هیدوم: مالک نظر

ناشزه خواهد  ،زن را از کار کردن بازدارد و اگر اطاعت نکرد، زن تواند یمرد م ،نیبنابرا .آن مستحب است

 .(285، 2 تا، یب ر،یبود )درد

کامل داشته  نیواجب است که زن تمک ینفقه در صورت رایز ؛ندارد یارزش چیشرط ه نیسوم: ا نظر

شوهر از خانه  هکه زن بدون اجاز شود یشرط باعث م نیو ا شود یباشد و مجرد عقد موجب وجوب نفقه نم

  (.227-226، 3، 1377 ،ینیناشزه باشد )شرب ،که زن شود یبرود و موجب م رونیب

آور است و لازم است که به آن عمل کند  شوهر الزام یشرط برا نیمعتقدند که ا ها یچهارم: حنبل نظر

 نیحالت و بر طبق ا نیزن را از کار کردن منع کند و اگر منع کرد و زن قبول نکرد، زن در ا تواند یو نم

چراکه خود مرد در  ؛ودب واهدنخ یگریواجب د یکار زن در تناف نجایدر ا رایشرط، ناشزه نخواهد بود؛ ز

 (.255، 9، 1403 شرط را قبول کرده است )ابن قدامه، نیضمن عقد، ا

 

 گیری نتیجه -8

های فقهای شیعه و اهل  دیدگاه هدر صورتی که اشتغال زوجه، مستلزم خروج از منزل باشد، از مقایس

به استناد  اهآنسنتّ به این نتیجه خواهیم رسید که اکثر فقهای شیعه و در میان مذاهب اهل سنتّ نیز اکثر 

تعدادی از آیات و روایات، به استیذان مطلق قائلند. در صورتی که اشتغال مستلزم خروج از منزل نباشد یا 

که اشتغال زوجه با حق استمتاع کامل زوج در تنافی باشد،  اشد، در صورتیزوج خروج از منزل را اجازه داده ب

برای این اشتغال نیز به استیذان از زوج احتیاج دارد. فقهای عامه نیز همین نظر را دارند؛ هرچند بعضی ار 

ر یا اگر این اشتغال با مصالح خانواده اعم از مصالح و شئون همس فقهای حنفی قائل به نشوز زن نیستند.

مشارکت در تربیت فرزندان در تنافی باشد، شوهر از باب ریاست بر  یهخود زوجه در تنافی باشد یا  با وظیف

اند و حتی  صراحت به این مطلب  نپرداخته تواند از اشتغال زوجه جلوگیری نماید. البته فقها به خانواده می

 اند. ون همسر تأکید کردهؤد؛ ولی بر رعایت  شان جز تمکین خاص، سایر امور را از وظایف زوجه ندانسته به

تواند او را از تصرّف در اموالش منع یا در آن دخالت نماید و زوجه مخیّر است در اموال خود  شوهر نمی

هرحال، اذن از زوج در تصرّف در اموال خودش نیز  تصرّف نماید؛ مگر در موارد معدودی مانند نذر. به
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 اند. رود و بعضی از روایات به آن اشاره و تأکید کرده شمار می در خانواده بهمستحب است و از اخلاق حسنه 

صورت شرط ضمن عقد، اشتغال خود یا خروج از منزل را شرط کرده باشد، اگر این شرط،  چنانچه زوجه به

مچنین تواند از اشتغال زوجه ممانعت کند. ه ابتدایی نباشد، زوج ملزم است به این شرط وفادار بماند و نمی

 است اگر بعد از عقد نکاح، در ضمن عقد لازم دیگری، آن را با شوهر شرط کرده باشد.

 عفهرست مناب

 .قرآن کریم
، سینالمدرّ هانتشارات جامع .من لایحضره الفقیه ،(1404) ،بن علی دبوجعفر محما ،)شیخ صدوق( یبابویه قم ابن .1

  قم.

 .، قمدارالفکریه رد المحتار علی الدر المختار، اشح، (1415)  ،نعابدی ابن .2
 .جا، بیداراحیاء التراث العربی ،لسان العرب ،(1405) ،بن مکرم دمنظور، محم ابن .3
 المجموع شرح المذهب. دارالفکر، چاپ اوّل. ،(1417) ،الدین بن شرف النوری محی ،زکریا ابی .4
  .لاوّ اپچقم، م المهدی، الاما همؤسس ، النوادر ،(1408) ،عیسی بن احمد اشعری، .5

(. 1396) ،حسن، عابدیان ،احمد ،مرادخانی ،محمدمهدی ،احمدی ،احمد ،مرادخانی ،عبدالرسول، احمدیان .6
مجله پژوهش های فقه و  ی استیذان زوجه برای خروج از منزل در فقه فریقین. ی تطبیقی محدوده مطالعه

 .28-11 ، صفحه42،شماره12 دوره ،حقوق اسلامی

 .، قمسینالمدرّ هانتشارات جامع، المکاسب هحاشی ،(1418) ،اصفهانی، محمدحسین .7
 .، قممؤسسة النشر الاسلامی (،المکاسب و البیع )تقریر بحث نائینی ،(1413)، آملی، شیخ محمدتقی .8
 .لاوّ اپچقم، مؤسسه باقری،  ،النکاح ،(1415) ،انصاری، مرتضی .9

 .لاوّ اپچقم، مؤسسه باقری،  ،المکاسب ،(1420) ،انصاری، مرتضی .10
 .لاوّ اپچقم، الهادی،  ه،القواعد الفقهی ،(1419) ،بجنوردی، محمدحسن .11
 .جلد 25 .أحکام العتره الطاهره یالحدائق الناضره ف ،(1405) ،میبن احمد بن ابراه وسفیعصفور،  آل ،یبحران .12

 .، قمیدفتر انتشارات اسلام

 .، تهرانفرهنگ سبز ،عهیالش ثیجامع أحاد ،(1386) ،نیآقاحس ،یبروجرد .13

 .، قمدار الفکر ،کشف القناع متن الإقناع ،(1402) ،منصور بن یونس ،یالبهوت .14

مؤسسة  ،مسالک الأفهام إلى تنقیح شرائع الإسلام ،(1413 ) ،(الدین بن على )شهید ثانى ینز جبعی عاملى، .15
 . ه، قمالمعارف الإسلامی

 .، قمانصاریان ،ح المسائلرساله توضی ،تا( جناتی، محمدابراهیم )بی .16
 .، قم)ع(البیت مؤسسة آل ،وسائل الشیعه ،(1414) ،بن الحسن دحر العاملی، محم .17

 .چاپ ششم تهران، ،اى ترجمه کمره ،تحف العقول ،(1376) بن شعبه، حسن بن على،ا ،حرانى .18
 نا. یب .نیمنهاج الصالح، (1413) ،یدعلیس ،یستانیس ینیحس .19
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 ،الدر المختار شرح تنویر الأبصار. مطبوع مع حاشیه المختار لابن عابدین ،(1415)حصکفی، شیخ علاءالدین،  .20

 .، قاهرهدارالفکر
 .، نجفمطبعـه حیدریه ،خلاصه الاقـوال، (1381) ،حلی( حلی، حسن بن یوسف بن مطهر )علامه .21

 .، قم)ع(البیت مؤسسة آل ،قرب الاسناد ،(1412) ،حمیری، ابوالعباس عبداالله .22
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